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Introduccion

Uno de los rasgos mas destacados de las sociedades democraticas avanzadas es la progresiva
incorporacion de la mujer a la participacion social. Determinados ambitos de la vida social tales como la
actividad laboral remunerada, el protagonismo politico o la creacion cultural se ven de esta forma cada
vez mas enriquecidos al convertirse en espacios e integracion e igualacion social. A pesar de estos
avances, las desigualdades por razén de sexo en el mercado laboral continian siendo una constante
en el mercado laboral y el resto de los ambitos de la vida. La igualdad real es un ideal que aun estamos

lejos de conseguir.

La integracion laboral de las mujeres requiere de la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres. Desde el punto de vista normativo y juridico se ha producido un avance importante,
motivado notablemente por nuestra integracion en la Unidon Europea, al ir transponiendo a nuestro
ordenamiento juridico un conjunto de normas comunitarias en materia de igualdad de trato y prohibicion

de discriminacién de sexo.

CC.00. de Andalucia, como sindicato de mujeres y hombres, tiene entre sus principios el impulsar y
desarrollar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos, especialmente
el laboral, llevando a cabo politicas y actuaciones que, basadas en la legislacion comunitaria y estatal,

estan dirigidas a eliminar todas las practicas de discriminacion directa e indirecta.



A pesar de este reconocimiento formal de la igualdad en las diferentes legislaciones y en el marco
normativo, estd demostrado que no son suficientes para eliminar las desigualdades de género que de

hecho existen en la actualidad.

Alcanzar la igualdad real de las mujeres siempre ha sido uno de los objetivos marcados por el sindicato
que ha defendido mediante el impulso de modificaciones legislativas, politicas activas de empleo y la
Negociaciéon Colectiva. A través de ella, hemos participado en las mesas de negociacion del Dialogo
Social, fruto de las cuales se ha firmado el proyecto de Ley de Igualdad de trato entre Mujeres y
Hombres, y en los sucesivos acuerdos interconfederales de negociacion colectiva que hemos suscrito los
interlocutores sociales en los que se han ido incorporando recomendaciones en materia de género a
incluir en la negociacion de convenios colectivos. En Andalucia hay que destacar los acuerdos de
concertacion social donde se han introducido medidas para aumentar el acceso de las mujeres en el
empleo, mejorar su estabilidad y promocién en el mercado laboral contribuyendo asi al fomento de la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral.

La Negociacion Colectiva se presenta ademas como el instrumento esencial para regular las
condiciones de trabajo y los derechos laborales de trabajadores y de trabajadoras repercutiendo en la
mejora de sus relaciones laborales y de la vida en general. Por ello debe constituir una herramienta
fundamental de nuestros delegados y delegadas sindicales para incorporar de forma transversal en los
convenios colectivos clausulas que eliminen todas las formas de discriminacion por razéon de sexo
existentes en el mercado laboral y para el fomento de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

y de la corresponsabilidad de tareas domésticas y familiares de hombres y mujeres.



Historia de la Lucha por la Igualdad

A pesar de ser muy grande el camino recorrido por las mujeres a lo largo del siglo XX, y en lo que llevamos del
XXl si es cierto que restan multitud de cambios que realizar. Para poder valorar la situacién en la que ahora

nos encontramos, pasemos a analizar de donde venimos.

A principios del siglo XX nos encontramos en Espafia con una sociedad muy tradicional: mas del 70% de la
poblacion vive en nucleos pequefios, dedicada a la agricultura; la iglesia catolica ejerce una fuerte influencia
imponiendo formas de vida convencionales; el incipiente desarrollo industrial da origen a una burguesia débil
que vive, sobre todo, en las ciudades pero que tiene escasa influencia politica y social.

En este contexto, la mayoria de las mujeres que trabajan son solteras o viudas, y se ocupan en profesiones
relacionadas con su papel tradicional: maestras, enfermeras, empleadas domésticas, tejedoras o ayudan en
las labores del campo; en 1930 menos del 10% de las mujeres estan censadas como trabajadoras. Su
presencia en las escuelas es escasa: la proporcion es de 7 hombres por cada mujer en bachillerato y de 33 por

una en la universidad.

La mujer espafola de esta época, necesitaba la autorizacion del marido para desempefar actividades
econdmicas, para firmar contratos y para realizar compras que fueran mas alla de las destinadas al normal
consumo doméstico. Tampoco tenian plena capacidad legal para controlar su propio salario, que debia ser
administrado por el conyuge segun la legislacion.




La autoridad del marido iba mas alla de los asuntos econdmicos, y fue reforzada por la legislacién liberal. El

Cddigo Penal establecié duras sanciones para las esposas que desobedecieran o insultaran al marido.

La legislacién discriminatoria culminaba en lo referente a la moral sexual. El mejor ejemplo es el adulterio.

El Cédigo Penal en su articulo 438, establecia que si el marido mataba o agredia a la esposa adultera o a su
amante, en el acto de ser sorprendidos, sélo seria castigado con el destierro durante un corto periodo de
tiempo. Las penas impuestas a la mujer en la misma situacién eran mucho mas severas, de prisiéon correccional
en grados medio y maximo. El asesinato del marido era asimilado al parricidio y, por consecuencia, la sentencia

era siempre de prision perpetua.

El segundo ambito en el que se concretaba la dominacion de la mujer lo encontramos en un control social

informal y enormemente eficaz.

En este contexto comenzd a despuntar el feminismo, que como movimiento social tuvo una menor
envergadura que en la mayoria de los paises desarrollados europeos. Siempre estuvo mas concentrado en
reivindicaciones de tipo social, como el derecho a la educacién o al trabajo, que en demandas de igualdad
politica. Nunca adoptd la accion directa violenta como estrategia de combate ni alcanzé un grado destacado de
militancia. En consecuencia, la resonancia social de las feministas espafiolas fue bastante reducida. La
“cuestiéon de la mujer” nunca fue un tema protagonista en el debate politico del primer tercio del siglo XX y, a

menudo, quedd inmerso en el conflicto mas general entre izquierdas y derechas.

Gracias a los esfuerzos de las primeras sufragistas espafolas, la concesiéon del voto femenino en nuestro
pais, se hizo un hecho durante la segunda republica. La coherencia politica de los que se proclamaban
democraticos, obligd a una revision de las leyes discriminatorias y a la concesion del sufragio femenino. El

proceso sin embargo, fue bastante complejo y paraddjico.




Era opinion general, tanto de los partidos de la izquierda como de los de la derecha, que la mayoria de las
mujeres, fuertemente influenciadas por la iglesia catdlica, eran profundamente conservadoras. Su participacion

electoral devendria inevitablemente en un fortalecimiento de la derecha.

Este planteamiento llevo a importantes feministas como la socialista Margarita Nelken y la radical-socialista
Victoria Kent, que habian sido elegidas diputadas a las Cortes Constituyentes de 1931, rechazaran en
principio, la concesion del sufragio femenino. Pensaban que el voto de la mujer iba en beneficio de las fuerzas

mas conservadoras, partidarias de mantener a la mujer en su tradicional situacién de subordinacién.

Clara Campoamor, diputada y miembro del Partido Radical, asumié una apasionada defensa del derecho de
sufragio femenino. Argumenté en las Cortes Constituyentes que los derechos del individuo exigian un
tratamiento legal igualitario para hombre y para mujeres y que, por ello, los principios democraticos debian
garantizar la redaccién de una Constitucion republicana basada en la igualdad y en la eliminacién de cualquier

tipo de discriminacion por razén de sexo.

El gobierno provisional republicano habia aprobado un decreto el 8 de mayo de 1931 por el que se reconocio el
derecho al voto a todos los varones mayores de 23 afos. Las mujeres y los sacerdotes no tenian derecho al
voto pero si podian ser elegidos diputados de las Cortes. Clara Campoamor y Victoria Kent fueron las unicas
diputadas elegidas entre 465 miembros de las Cortes. Margarita Nelken accedio a finales de ese afo.

El debate que se celebré en las Cortes Constituyentes republicanas sobre el sufragio femenino es uno de los
mas curiosos e interesantes del periodo. No porque despertara una gran polémica en la opinién publica, sino
porque la clasica division de izquierda y derecha se vio profundamente alterada.

Republicanos de izquierda, radical-socialistas y radicales fueron los grupos politicos que mas se opusieron a la
concesion del sufragio femenino, ya que pensaban que este estaba destinado a la derecha conservadora. No
obstante también se utilizaron argumentos mas absurdos: el voto femenino podia constituir una fuente de
discordia dentro de los matrimonios; la mujer no estaba capacitada para votar ya que en ella predominaba la

emocion y no la reflexion; la mujer carecia de inteligencia y voluntad, etc.




Para paliar estas “insuficiencias” algunos diputados propusieron limitar el derecho al voto a las mujeres mayores
de 45 afios, no muchas teniendo en cuenta la esperanza de vida de la época, o incluso se planteé conceder el
voto a la mujer de forma provisional, si se comprobaba que le voto femenino iba a los partidos conservadores,

se suprimia de nuevo el sufragio.

Al final triunfaron las tesis sufragistas por 1614 votos a favor y 121 en contra. En los votos favorables se
entremezclaron diputados de todos los origenes, movidos por muy distintos objetivos. La mujer espanola

obtuvo su derecho al voto en 1931.

La Constitucion de 1931 supuso un enorme avance en la lucha por los derechos de la mujer. No s6lo
recogid el sufragio femenino, sino que todo lo relacionado con la familia fue legislado desde una
perspectiva de libertad e igualdad: matrimonio basado en la igualdad de los conyuges, derecho al divorcio,

obligaciones de los padres con los hijos, etc.

La ley del divorcio (1932) supuso otro hito en la consecucion de los derechos de la mujer. Muy
progresista para la época fue aprobada tras una gran polémica en la que la iglesia amenaz6 a los

divorciados que se volvieran a casar a negarles el sacramento.

La guerra civil representd un revulsivo para la toma de conciencia de muchas mujeres, cuya voz se dejo

oir en los mitines, en las reuniones y a través de la prensa.

Tras la guerra civil, se volvid a retomar la legislacion anterior a la Republica. Esta legislacion estaba

encaminada a la vuelta a una vida familiar tradicional con papeles muy definidos.




Por ejemplo, la mujer casada no podia trabajar sin consentimiento de su marido, abrir una cuenta
bancaria, disponer de los ingresos de su trabajo, comprar bienes, suscribir contratos, administrar sus
bienes, sacar pasaporte, ser tutora, comparecer en un juicio, ser cabeza de familia, etc. Se prohibio el

matrimonio civil, la contracepcion y el divorcio; el gobierno imponia una clara politica natalista.

La Seccion Femenina de la Falange traté de ejercer su dominio a través de la educacion. Las maestras
de primaria debian pertenecer a la organizacion. En la secundaria se creo la asignatura obligatoria de
hogar, destinada a formar a las mujeres en su papel de madres-esposas, y en la universidad las pocas
alumnas que estudiaban tuvieron que cursar obligatoriamente la asignatura Formacion del Espiritu

Nacional.

“(...) Minimiza cualquier ruido. En el momento de su llegada, elimina los zumbidos de la lavadora o el
aspirador: Saludale con una calida sonrisa, y demuestra tu deseo por complacerle. Escuchale, déjale
hablar primero; recuerda que sus temas de conversacién son mas importantes que los tuyos. Nunca te
quejes si llega tarde o si sale a cenar o a otros lugares de diversion sin ti (...). No le pidas explicaciones o

cuestiones su juicio o integridad. Recuerda que es el amo de la casa. (...)" 1

Desde 1942, las reglamentaciones de trabajo disponian que al casarse las mujeres debian abandonar sus

empleos. Eran mayores de edad a los 25 afios.

La iglesia catdlica fue una importante aliada en todos estos cometidos. El mejor ejemplo fue la supresion
del matrimonio civil. Muchos hombres y mujeres que se habian unido en matrimonio tuvieron que
formalizar el canoénigo en la iglesia, a riesgo de quedar excluidos de subsidios familiares, prestaciones de
la Seguridad Social o incluso la libertad.

! Extracto de “Economia doméstica para bachillerato y magistetio”. Seccién Femenina de la Falange. 1958.




La tradicional influencia de la iglesia en las mujeres se vio reforzada por los altos porcentajes de

analfabetismo femenino. En 1940 un 23% de las mujeres espafiolas no sabian leer ni escribir.

No es de extrafar, pues, que en 1960, sélo 15,2% de la fuerza laboral fueran mujeres, la mayoria de las
cuales trabajaban en empleos poco remunerados. La tradicional division sexual del trabajo dentro del

hogar se repetia nuevamente en el mercado laboral.

Como consecuencia de la reforma de los planes de estudio de 1957 se produce la primera entrada
seria de las mujeres en el sistema educativo. A partir de la Ley General de Educacion de 1970 se
produce un salto cualitativo en la educacion: la ensefianza es gratuita y obligatoria entre los seis y los
catorce afios. Empieza también la entrada masiva de alumnado en la universidad, gran parte de ellos

mujeres.

Su mayor preparacion junto con el despegue econdémico de los afios 60 y 70 facilita por primera vez la
incorporacion de la mujer al trabajo extra-doméstico; en 1975, la tasa de actividad femenina se situara ya

en torno a un 30%, aunque los empleos que llevan a cabo son los tradicionalmente femeninos.
El afio internacional de la mujer; 1975, junto con la muerte de Franco, da lugar a la creacion de nuevos
grupos feministas y a la celebracion de las primeras jornadas por la liberacion de la mujer, todavia en la

clandestinidad.

La Constitucion de 1978 reconoce la plena igualdad juridica de hombres y mujeres:

"Articulo 14: Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidén o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o

social"

10




Conseguida la democracia, y después de las elecciones de 1977 y 1979, algunas mujeres lucharan dentro
de las diferentes esferas sociales para intentar fortalecer el movimiento feminista. Un hito importante fue la
creacion del Instituto de la Mujer, organismos auténomo dependiente en un principio del Ministerio de

Cultura y actualmente del Ministerio de Asuntos Sociales.

En la actualidad, Espafia tiene una legislaciéon avanzada en materia de igualdad de oportunidades, a

punto esta de salir la nueva ley integral de igualdad de oportunidades, cuyo proyecto ya esta aprobado.

Este tipo de herramientas sélo garantizan la eliminacion de la igualdad de derecho, la explicita, la directa,
pero no la de hecho que se encuentra enmascarada en multitud de férmulas. Para garantizar este tipo de
igualdad es necesario la puesta en marcha de mecanismos complementarios que por un lado, eliminen las
practicas sexistas no explicitas, y por el otro disminuya la brecha existente en el acceso a los recursos de

mujeres y hombres a través de planes de accion positivas.

El salto de una sociedad atrasada a una sociedad moderna ha sido muy rapido y los sucesivos cambios
no se han producido sin una fuerte polémica social. Claro ejemplo de ellos son: la Ley de divorcio
aprobada en 1981, la despenalizacion del aborto en 1985 en los tres supuestos (cuando existe riesgo
para la vida o salud de la madre, cuando el embarazo es consecuencia de un delito de violaciéon o cuando
se presume que el feto podria nacer con graves taras fisicas o psiquicas) y la ley integral de violencia
de género de 2004.

A pesar del acceso masivo de las mujeres a todos los niveles de la educacién, en la universidad
constituyen el 50.26% de las personas que terminan la carrera, el paro femenino es el doble que el de la
poblacion masculina. Sélo el 5% de los puestos directivos en la empresa privada son ocupados por

mujeres; en el sector publico el porcentaje es el 14%.

2 Datos del Instituto de la Mujer, para el cuarto trimestre de 2005
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Estudios que comparan las remuneraciones de los dos sexos, sefialan que con el mismo nivel de estudios
y experiencia profesional las retribuciones son superiores, en un 29°%, en el caso de los hombres, a pesar
de una legislacion favorable. En algunos casos las mujeres han recurrido a los tribunales; la primera
sentencia sobre la igualdad salarial data del 13 de marzo de 1984, cuando la Magistratura del Trabajo de

Madrid fallé a favor de unas trabajadoras del calzado.

La declaracion de Atenas formulada por mujeres de toda Europa en noviembre de 1992 define la
democracia paritaria como aquella en la que la participacion de hombres y mujeres no sea inferior al 40%

ni superior al 60%.

En muy poco tiempo, la mujer espafiola ha conseguido una situacion de igualdad juridica, que seria
envidiable si no tuviera que soportar el peso de muchos siglos de desigualdad. El reparto del trabajo
dentro del hogar, por ejemplo, aun sigue pautas tradicionales en la mayoria de las familias, y la actividad
de la mujer fuera del hogar no significa siempre una liberacion para ella, sino una doble jornada de

trabajo, maxime si es madre.

Estudios recientes demuestran que, a pesar de que se ha impuesto la coeducacion en toda la ensefianza
publica y subvencionada, persisten sutiles diferencias de trato y de exigencia al alumnado segun su sexo.
En el momento de elegir una carrera, las jévenes aun tienen que luchar contra la opinion de una sociedad

que sigue identificando profesiones y sexos.

Aunque esta bien visto que las chicas estudien y se preparen para tener una actividad profesional, las
familias y el entorno todavia no aceptan la mayoria de las manifestaciones de su libertad y de su igualdad:
se controla y se critica desde los juguetes de las pequefas hasta las salidas nocturnas de las mayores,

pasando por la forma de vestir y las actividades deportivas.

3 Ultima encuesta de estructura salarial 2002
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Hay que citar, para terminar, la existencia de problemas dificiles de cuantificar y de solucionar,
consecuencia de abusos de poder por parte de aquellos hombres que asumen mal su papel tradicional.

Uno de ellos es la violencia fisica dentro de la familia, desgraciadamente demasiado frecuente.
Otro grave problema es el acoso sexual sufrido por muchas trabajadoras; las pocas victimas que se han

atrevido a denunciar estas situaciones se han tenido que enfrentar a la incomprension de la sociedad y no

siempre han encontrado apoyo por parte de los poderes publicos.

13



Cuaderno de Actividades

A continuacion te presentamos una serie de actividades relacionadas con el bloque que acabamos de ver.
A través de ellas podras asimilar los contenidos vistos, y profundizar en la apasionante, y no siempre
visible, historia de las mujeres del siglo XX.

Los recortes de prensa siguientes, estan extraidos de revista Teresa de la seccion Femenina de la
Falange, las popularmente llamadas las JONS, y del libro de economia doméstica para bachillerato

autorizado por el régimen durante la época. Esperamos que la lectura te resulte curiosa e interesante.

iViva Franco, arriba Espafia, adpa Pilar!

Las mujeres nunca descubren nada; les falta, desde luego,

el talento creador, reservado por Dios para inteligencias
varoniles; nosotras no podemaos hacer nada mas

que interpretar, mejor o peor, lo gue los hombres nos dan hecho.

08 Frers o
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La muier sensual tiene los
oios hundidos, las meiillas des-
coloridas, fransearentes las ore-
ias, apuntada [a barbilla, seca la
boca, sudorosas [as manos, que-
brado el talle, inseguro el paso ¥
{riste todo su ser. Espiritualmen-
te, el entendimiento se oscurece.
se hace tardo a la reflexién; la vo-
luntad pierde el dominio de sus

Lot wmyores Rsligiosns omentan hilrmdhu.bdiad:-llﬂba- mﬂﬁmmamml
ta Femenina, porque qoeremos haces de ks Glanghitas vesdaders merced de las olas: [a memoria se
R e entumece. Sélo la imaginacién
{Booctin Ferrarra, La Secodn Fomanins, hizionls y miscn 1954 mm“m E.Il m‘

con la representacién de iméage-

Sabes que existen los vicios. aue existen las pasiones. nes lascivas, que [a lienan total-
aue existen los amores prohibidos; pero toda, todo ello, es mente. De la muier sensual no se
Ia mas triste, feo ¥ pecaminososo de la humanidad. Todo ha de esperar trabaio serio, idea
ello esfa refiido con tu anhelo de perfeccion, de limpieza mo- grave, labor fecunda, senfimien-
ral; todo ello esta renido con tus ilusiones. to limeio, ternura acogedora.

S Farmtning, Booremly coemdides, pord Barrdemin, Camarca y Meiseric, THE8 [Pt Garcla Fiotr 4 R, oevatn da 'l 5.F, 17 ageee 18

Hendita sea tu puneza y etemuzmente [0 sea, E




Camen Wermer, Comdiancs soosl, mellacde porls 3F ausa . 1855

GIMNASIA CASERA

Una mujer que tenda que atender a [as fae-
nas domésticas con toda regularidad. tiene oca-
sién de hacer tanta gimnasia como no lo hara
nunca, verdaderamente, si trabaiase fuera de
su casa. Solamente la imrieza v abrillanfado de
los pavimentos constituve un eiemplo eficaci-
sima, ¥ si se piensa en los movimientos que son
necesarios para quitar el polvo de los sitios al-
tos, limpiar los cristales, sacudir los fraies, se
daran cuenta aue se realizan fantos movimien-
tos de cultura fisica que, aun cuando no fienen
como finalidad (a estéfica del cuerpo, son igual-
mente eficacisimos precisamente para este fin.

[Reecsd, rivista chs s Sexccin Fismnaning, maro e 1961, Reparsae n frme

Cuando estéis casadas, pondréis en la tarjeta vuestro nombre propio, vuestro primer apellido y des-
ués la particula «de», seguida del apellido de vuestro marido. Asi: Carmen Garcia de Marin. En Espa-
2 s¢ dice senora de Duran o de Pelaez. Esta formula es agradable, puesto que no perdemos la perso-
alidad, sino que somos Carmen Garcia, que pertenece al sefior Marin, o sea, Carmen Garcia de Marin.

(Seccion Femenina, Economia doméstica, para Bachiieralo, Comencio v Manisterio. 19681




{Teviea. 341n 55 F,, W o 1ET)

_mmmnmmm
demos lucir nuestra habilidad deportiva, pero
0 que estas habilidades sirvan para que haga-
mos exhibiciones indecentes. Tampoco tenemas:
w&mdﬂwﬁmmmw
pendizarnos de la familia, ni para ninguna liber-
‘tad, contraria a las buenas costumbres.

Eeritr P Boorueis b Brachilorst, Gy y MGaine, P63

mmdammaqapﬁmdamﬂuaqumnmmrodhm masmésqnuna%am
ese0 de encontrar & quien someterse. La dependencia voluntaria, la ofrenda de todos los minutos, de
xdos los deseos y las ilusiones, es el estado més hermoso, mmhmﬁﬂﬂnﬂ&mmm:m
ermenes -vanidad, egoismo, frivolidades- por el amor.

mmmn&mmgmmm ]



Mujeres y falange (documento del 1958)

Una pagina y media sacadas de "Economia doméstica para bachillerato y magisterio”, "Seccién
Femenina" de la Falange Espafola y de las JONS (1958).

"Ten preparada una comida deliciosa para cuando él regrese del trabajo; especialmente, su plato favorito.
Ofrécete a quitarle los zapatos. Habla en tono bajo, relajado y placentero. Preparate, retoca tu maquillaje,
coloca una cinta en tu cabello; hazte un poco mas interesante para él. Su duro dia de trabajo quiza

necesite de un poco de animo, y uno de tus deberes es proporcionarselo.

Durante los dias mas frios deberias preparar y encender un fuego en la chimenea para que él se relaje
frente a ella; después de todo, preocuparse por su comodidad te proporcionara una satisfaccion personal
inmensa. Minimiza cualquier ruido. En el momento de su llegada, elimina zumbidos de lavadora o

aspirador.

Saludale con una calida sonrisa y demuéstrale tu deseo por complacerle. Escuchale, déjale hablar
primero; recuerda que sus temas de conversacién son mas importantes que los tuyos. Nunca te quejes si
llega tarde, o si sale a cenar o a otros lugares de diversion sin ti. Intenta, en cambio, comprender su
mundo de tension y sus necesidades reales. Haz que se sienta a gusto, que repose en un sillén cémodo,
0 que se acueste en la recamara. Ten preparada una bebida fria o caliente para él. No le pidas
explicaciones acerca de sus acciones o cuestiones su juicio o integridad. Recuerda que es el amo de la

casa.

Anima a tu marido a poner en practica sus aficiones e intereses y sirvele de apoyo sin ser excesivamente
insistente. Si tu tienes alguna aficion, intenta no aburrirle hablandole de ésta, ya que los intereses de las

mujeres son triviales comparados con los de los hombres.

18




Al final de la tarde, limpia la casa para que esté limpia de nuevo por la mafana. Prevé las necesidades
que tendra a la hora del desayuno. El desayuno es vital para tu marido si debe enfrentarse al mundo
exterior con talante positivo.

Una vez que ambos os hayais retirado a la habitacion, preparate para la cama lo antes posible, teniendo
en cuenta que, aunque la higiene femenina es de maxima importancia, tu marido no quiere esperar para ir
al bafo. Recuerda que debes tener un aspecto inmejorable a la hora de ir a la cama... si debes aplicarte
crema facial o rulos para el cabello, espera hasta que él esté dormido, ya que eso podria resultar

chocante para un hombre a ultima hora de la noche.

En cuanto respecta a la posibilidad de relaciones intimas con tu marido, es importante recordar tus
obligaciones matrimoniales: si €l siente la necesidad de dormir, que sea asi no le presiones o estimules la
intimidad. Si tu marido sugiere la unién, entonces accede humildemente, teniendo siempre en cuenta que
su satisfaccion es mas importante que la de una mujer. Cuando alcance el momento culminante, un
pequefio gemido por tu parte es suficiente para indicar cualquier goce que hayas podido experimentar. Si
tu marido te pidiera practicas sexuales inusuales, sé obediente y no te quejes. Es probable que tu marido
caiga entonces en un suefno profundo, asi que acomédate la ropa, refréscate y aplicate crema facial para
la noche y tus productos para el cabello.

Puedes entonces ajustar el despertador para levantarte un poco antes que él por la manana. Esto te

permitira tener lista una taza de té para cuando despierte..."
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Después de esta interesante lectura te pedimos una reflexion. ¢ Cudl es el estereotipo de mujer de la

época?

¢, Cuales son las principales causas de discriminacion que encuentras en los textos?

¢ Qué diferencias sefialarias como mas significativas entre el perfil de mujer de la falange y el actual?



Conceptos Relacionados con la Igualdad

Perspectiva de Género y la Teoria de Sexo y Género

En los Ultimos afios el feminismo ha desarrollado el concepto de "perspectiva de género” o "equidad de
género", con el proposito de replantear todos aquellos temas que considera de vital importancia para la
mujer. La perspectiva de género se ha convertido en un concepto que afecta a toda la realidad, es un
nuevo modo de ver al ser humano, una nueva perspectiva desde la cual reelaborar los conceptos de
hombre y mujer, sus respectivas vocaciones en la familia y la sociedad, y la relaciéon entre ambos. De este
modo los conceptos de sexualidad, matrimonio, vida y familia también estan cambiando.

La perspectiva de género nos viene a decir que, las diferencias entre hombres y mujeres responden a una
percepcion cultural, social y psicoldgica y no a condiciones bioldgicas. En otras palabras, la sociedad
inventa las diferencias entre los sexos, éstas no tienen un origen natural.

Frecuentemente se confunde sexo y género, si bien el sexo determina al género la mayoria de las veces,
existen diferencias inconfundibles. El sexo se basa en el aspecto externo, fisioldgico de la persona y el
género en los comportamientos, actitudes, pensamientos de hombres y mujeres de acuerdo a un orden

preestablecido.
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El problema de la desigualdad tiene su origen en la confusidon entre sexo y género, esto es, se atribuye a
un sexo determinado una caracteristica social (mujer = predominio de lo emocional) y su condicion de
inmutabilidad. Estas atribuciones traen asignados sus consecuentes roles. Como ejemplo podemos
nombrar la tradicion de asignar los roles relacionados con las funciones de dentro del hogar siempre han

sido atribuidas a las mujeres, y los de fuera del hogar a los hombres:

Mujer = Vida Privada Hombre = Vida Publica.

El problema no deriva de esta asignacion de roles, sino de la diferente valoracion que se hace de las
esferas de la vida: el trabajo de dentro del hogar esta infravalorado, se infravalora el trabajo y a quien lo

ejecuta.

El origen de estas desigualdades es la confusién entre sexo y género. El sexo es bioldgico, se transmite
genéticamente a través de los cromosomas X e Y, establece la diferencia entre machos y hembras, y es

inmodificable.

Por el contrario, el género es cultural, lo conforman un conjunto de valores asociados arbitrariamente a
uno u otro sexo, se transmite socialmente de generacion en generacion, y establece la diferencia entre lo
que es masculino o propio de los hombres y lo femenino o propio de las mujeres. Esta y no otra, es la
causa y la base de la desigualdad, pues por el simple hecho de atribuir unos valores a uno u otro sexo, se
revaloriza uno de ellos en detrimento del otro, o lo que es lo mismo, se revaloriza el masculino en perjuicio

del femenino.

La diferenciacion basada en el género trae consecuencias perjudiciales para las mujeres, siendo éstas
objeto de valoraciones diferenciales ante comportamientos semejantes del género masculino. Ejemplos

claros son la infidelidad, la compatibilizacion vida familiar y laboral, etc.
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Sexo Género

Es biolégico Es C%er
Se trasmite genéticamente Se transmite socialmente
Establece la diferencia eéntre macho y hembra Establece |a diferencia entre masculino y
ﬂ femenino
Es el origen de la diferencia ﬂ

Es la base de la desigualdad
Es inmodificable

Evoluciona

Todo esto da origen a su vez a los estereotipos sexuales. Aprendemos a ser hombres y mujeres a partir
de procesos de socializacion en las distintas instituciones y ambitos de nuestra sociedad, entre ellas, la

familia, la escuela, la educacion la television, etc.

Tanto en la familia como en la escuela se recibe todo un adiestramiento de género a través de
interrelaciones, juegos, modelos, normas, valores, etc. que reproducen perpetuan y legitiman lo masculino

y lo femenino.

A través de esta socializacion nuestra cultura, asigna a través sus instituciones, lo que significa ser

hombre y mujer:

En el campo de la educaciéon formal se ensefa a los nifios a ser emprendedores, a tomar

decisiones y no mostrar debilidad, y a las nifias a ser obedientes, tolerantes y empaticas.
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Los medios de comunicacion, a través de programas, anuncios, peliculas, etc. muestran de
a las mujeres en papeles frivolos, donde los celos y las envidias son mas frecuentes de lo que
debiera, o relacionados con el ambito doméstico, realizado tareas relacionadas con la
limpieza, el cuidado de la familia, etc. Los hombres en contraposicion, se aparecen como

exitosos, profesionales, protectores, y apasionados.

En la distribucion de roles dentro de la familia, también se observa la segregacion de las
tareas entre las esferas publicas y privadas en funcién del sexo de sus miembros. Los
hombres como el padre y el hijo se dedican mayoritariamente a las tareas relacionadas con
las profesiones técnicas, como fontaneria, electricidad... mientras las mujeres se emplean en
tareas con menor reconocimiento, como el orden, la alimentacién, etc. Afortunadamente,

estos roles se estan acercando.

La sociedad en general es mucho mas tolerante con los hombres, que con las mujeres, con
respecto a: la homosexualidad, el alcoholismo, la infidelidad, la falta de higiene y de cuidado

personal, etc.

Incorporar la perspectiva de género a nuestro quehacer diario implica:
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Analizar y reconocer cuales son los valores y creencias que estan contribuyendo a alimentar

los estereotipos de género asumidos por hombres y mujeres.

Reflexionar sobre cuales son las repercusiones individuales y colectivas de los valores y

creencias vigentes sobre las mujeres en particular y la sociedad en general.

Despertar en la ciudadania el sentido y la responsabilidad social en el ambito de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.



Veamos una serie de conceptos relacionados que nos van a facilitar una posterior comprensiéon de los

contenidos que estudiemos.

Estereotipos, Igualdad y Discriminacion

Las personas no siempre analizamos con el mismo criterio un mismo término, esta valoracion,
aparentemente inofensiva, es claramente perjudicial cuando este tipo de valoraciones las realizamos

sobre personas.

A partir de diferencias construidas desde la identidad de género, se han establecido desigualdades y
jerarquias en la relacion de hombres y mujeres. Al no ser los roles femeninos igualmente valorados que

los roles masculinos, las relaciones de género no son equitativas, existe discriminaciéon hacia la mujer.

Igualdad:

La igualdad es un concepto de caracter formal que nos permite sustituir unos elementos por otros sin que
el resultado se altere. Cuando este concepto se refiere a personas, implica la necesidad de dar un trato
igualitario a las mismas, sean cuales sean sus caracteristicas individuales.

Es una relacion de equivalencia en la que las personas tienen el mismo valor independientemente del
sexo de las mismas. Esto implica diferencia, en ningun caso justifica la desigualdad. La desigualdad
supone discriminacion y privilegio; y la diferencia implica diversidad dentro de la misma especie, a pesar

de haber sido utilizada durante mucho tiempo como justificacion de la desigualdad y la discriminacion.
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La equidad parte de la necesidad de reconocer y valorar las diferencias entre hombres y mujeres

otorgandoles igualdad de oportunidades a todos y todas para el desarrollo de sus potencialidades,

habilidades o destrezas.

Lograr la igualdad entre mujeres y hombres tiene que ver con los siguientes aspectos:
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Respeto mutuo.

Dar un trato diferente, para situaciones que de partida son desiguales, y conseguir asi las
mismas oportunidades para mujeres y hombres.

Reparar en las diferencias (género, etnia, edad, creencias, etc.) debe permitir prestar atencion

a las necesidades de cada persona.

Las diferencias no deben dar lugar a desigualdades.

La igualdad de oportunidades permitira que cada persona, desarrolle sus capacidades y

potencialidades, y tenga la opcién de elegir.

Generar en todos los ambitos relaciones entre varones y mujeres que no se basen en

estereotipos ni generen discriminaciones.

Realizar un reparto equilibrado del trabajo publico y privado, favorecera la eliminacion de la
doble jornada y de las consecuencias que esta tiene para la mujer, lo que favorecera la

conciliacién entre la vida familiar y laboral.



En contraposicién, la discriminacién implica el agrupamiento de elementos en base a una serie de
caracteristicas que se consideran relevantes a partir de un criterio predeterminado. Cuando este concepto
se refiere a personas supone la devaluacion de grupos a partir de un rasgo comun y supone un trato no

so6lo desigual, sino lesivo para el grupo discriminado. Las discriminaciones adoptan dos formas distintas:

Discriminacion directa.- Es un tratamiento desigual explicito que ocasiona un perjuicio
concreto para un grupo de personas determinado. Su caso mas extremo supone la prohibicion
de acceder a determinados bienes o derechos. Como ejemplo podriamos poner una oferta de
trabajo para director comercial en la que se incluye una clausula que indica: “Abstenerse
mujeres” Lejos de lo que pudiera parecer, esta oferta aparecié publicada en una oficina de

empleo en Agosto del pasado afio.

Discriminacion indirecta.- Es un trato aparentemente neutro que produce resultados
perjudiciales para un colectivo determinado, sélo es posible detectarlas a partir de sus efectos.
Siguiendo con el ejemplo anterior de la seleccién de personal, una discriminacion indirecta se
produciria cuando se exige de las personas candidatas flexibilidad horaria y disponibilidad
para viajar, cuando la ley limita las horas extraordinarias. Esta circunstancia excluye de forma
encubierta a las mujeres pues se supone que estas han de ocuparse de su familia y no van a
cumplir estos requisitos. Como podemos observar una convocatoria de empleo

aparentemente neutra, tiene como resultado una clara discriminacion.
El criterio que sirve de base para discriminar a las mujeres es la equiparacion que se realiza entre los

conceptos de sexo y género. En la Convencion de la ONU de 1979 sobre la eliminacion de toda forma de

discriminacion contra la mujer se definié este concepto como:
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“Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades

fundamentales de las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

Es una de las definiciones mas completas, ya que hace hincapié en la discriminaciéon como resultado, y no
como hecho.

La discriminacion es un fendmeno de relaciones intergrupales, y tiene su raiz en la percepcion que un

grupo tiene sobre otro. Esta percepcion tiene su origen en ciertos procesos mentales o cognitivos que

tienen como consecuencia la creacion de prejuicios y estereotipos.

Las acciones positivas tienen los siguientes objetivos:

Eliminar los obstaculos existentes para la consecucion de la igualdad real, tanto a nivel de

normas como a nivel de costumbres.

Compensar los efectos, que la discriminacion histérica padecida por mujeres, ha producido.

Fomentar la participacion de las mujeres en ambitos de los que hasta ahora ha sido excluida

y romper con la segregacion del mercado laboral.

Sensibilizar para la compatibilizacion de vida familiar y laboral
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La accion positiva es un conjunto de medidas de caracter temporal, que tiene por finalidad eliminar los
obstaculos que se oponen a la igualdad real entre hombres y mujeres. Es una estrategia que proporciona
una serie de ventajas a los grupos discriminados para paliar las diferencias o garantizar la igualdad
cuando las leyes por si sola no pueden.

Para ello, proporciona un tratamiento desigual que favoreciendo a quienes parten de una situacion de
desventaja, aseguran una auténtica igualdad de oportunidades a todas las personas, ante el mundo
laboral en particular y ante la vida en general.

La accion positiva nunca puede ser considerada como un acto discriminatorio hacia los hombres, ya que
no se trata de favorecer a las mujeres y perjudicar a los varones, sino de actuar en un plano de igualdad

real, es decir, de fomentar la igualdad en el punto de llegada.

La accion positiva a menudo se confunde con la discriminacion positiva, pero esta ultima es mas
intensa. Mientras que de la accién positiva pueden beneficiarse en la gran mayoria de los casos mujeres y
hombres (por ejemplo en el caso de medidas que favorezcan la conciliacion), la discriminacion positiva
limita los derechos de un grupo a favor de otro, de los hombres a favor de las mujeres. Las
discriminaciones positivas se proponen la consecucion de un resultado concreto, para garantizar una serie
de derechos. Un ejemplo muy claro son las cuotas de los partidos politicos y de las organizaciones
sindicales que garantizan una representacion de entre el 40 y el 60% de cada uno de los sexos, cuando el
porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad politica o sindical ha sido siempre significativamente

inferior.

La situacion de desigualdad de la que parten las mujeres ha sido objeto de una discriminacion historica
que tiene efectos sobre muy diversos ambitos: formacion, acceso al trabajo, doble jornada, promocién
profesional, cuidado y atencion del grupo familiar, etc. Muchos de estos elementos forman parte de lo que
denominamos cultura cotidiana, es decir, forma de vida. Ni hombres, ni mujeres pueden desembarazarse

de esta forma de vida, que se les ha ido inculcando a lo largo de los afios, por estos motivos, a veces las
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medidas de accion positiva se muestran insuficientes, y no pueden ser concebidas como algo puntual en
el tiempo, sino como un continuo que debe formar parte de la manera de proceder de sindicatos,

empresas, instituciones, organismos, etc.

Es una imagen mental muy simplificada de alguna categoria de personas, institucién o acontecimiento,
que es compartida en sus caracteristicas esenciales por un gran grupo. Frecuentemente los estereotipos
van acompafnados de prejuicios, esto es, de una predisposicion favorable o desfavorable hacia cualquier

miembro de la categoria en cuestion.

Los estereotipos sélo llegan a ser sociales cuando son compartidos por un gran numero de personas
dentro de grupos o entidades sociales. Cumplen funciones individuales, ya que ayudan a defender y
preservar el sistema de valores sociales contribuyendo a la creacion y mantenimiento de ideologias de
grupo que explican y justifican diversas acciones sociales, ayudan a conservar y crear diferencias de unos

grupos con respecto a otros.

El estereotipo es una imagen mental compartida por mucha gente, ademas generalizan, se percibe al
grupo como un todo homogéneo. No se valoran las diferencias individuales que existen dentro de ese

grupo.
Dia a dia los estereotipos juegan un papel muy importante en nuestras relaciones sociales con personas

desconocidas, pues nos ayudan a situarnos respecto a estas. Las caracteristicas que tienen en comun

todos los estereotipos son las siguientes:
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# Como el género, no son innatos, se aprenden y retroalimentan a través de las relaciones

sociales.

# Simplifican la realidad, proporcionando una vision sencilla y bipolar del mundo “Los taxistas

conducen fatal” “Las mujeres son muy complicadas”.

# Completan la informacién cuando esta es escasa “La poblacién china es muy trabajadora”

# Se recuerda con mas facilidad la informacion si esta es estereotipada. “Los albafiiles son

unos chapuceros”

# Son cambiantes, varian con el transcurso del tiempo y del contexto geografico en el que nos
encontremos, aunque presentan una gran resistencia al cambio pues nos ayudan a
explicarnos la realidad y a integrarnos socialmente. Mientras no se provoque su
transformacion permaneceran invariables. Podemos tener un amplio nimero de experiencias

que contradigan el estereotipo, que si hay una que lo confirme permanecera inamovible.

Dentro del conjunto general de estereotipos, tenemos los de género que afectan al hombre y a la mujer
por el hecho de serlo. Se llaman también estereotipos sexuales, y reflejan las creencias populares sobre
las actividades, roles, rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan y distinguen a los hombres de

las mujeres.
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De este modo se espera que los nifios practiquen mas deporte que las nifias, y que estas sean mas
ordenadas que aquellos, sin plantearnos siquiera si esto es causa de una socializacion diferencial.

Ante la anterior afirmacion ‘los nifios realizan mas deporte que las nifias debido a una socializacion
diferencial” muchas personas argumentaran que es la propia inquietud del pequefio o la pequefia y su
sexo las que determinan estas elecciones, pero no es asi.

Estudios recientes de psicologia evolutiva han demostrado que ante una conducta de inquietud por parte
del/a bebé, el comportamiento que desarrollan sus padres depende del sexo del/a primero/a. Si es nifia el
llanto se calma inmovilizando y acunandola, y si es nifio fomentando la actividad de este lanzandolo hacia
arriba, haciéndoles cosquillas, etc. No sélo es diferente el comportamiento, sino que también lo son las
palabras que se le dirige a una y a otro. Estas reacciones por parte de madres y padres, hace que la nifia
aprenda que su actividad es reprimida y su tranquilidad premiada, por lo que optara por esta conducta, y
que el nifio desarrolle comportamientos mas activos, ya que estos seran valorados mas positivamente por
parte de quienes mas lo quieren. Esta circunstancia es el origen de la mayor aficiéon al deporte por parte

de los nifios.

Lo relatado en el anterior parrafo sélo supone un ejemplo de la socializacion diferencial, a través de la cual

se explican todas las atribuciones de género hechas con uno y otro sexo.
Las atribuciones de género, convertidas muchas veces en estereotipos, son estaticas (cuesta mucho

modificarlas), bipolares (lo atribuido al hombre es opuesto a lo atribuido a la mujer) y complementarias

(las tareas asignadas al hombre y a la mujer se complementan entre si).
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Masculino

Estabilidad emocional
Mecanismos de autocontrol
Dinamismo
Agresividad
Tendencia al dominio
Afirmacion del yo
Aspecto afectivo poco definido
Aptitud para las ciencias
Racionalidad
Franqueza
Valentia
Eficiencia
Amor al riesgo
Objetividad
Sujeto sexual

Femenino

Inestabilidad emocional
Falta de autocontrol
Pasividad
Ternura
Sumisién
Dependencia
Aspecto afectivo muy marcado
Aptitud para las letras
Intuicion
Frivolidad
Miedo
Incoherencia, dispersion
Debilidad
Subjetividad
Objeto sexual

Como podemos observar con un simple vistazo,
el estereotipo mas valorado es el masculino.
Estos estereotipos a menudo funcionan como
ideales a los que hombres y mujeres desean

parecerse.




Cuaderno de Actividades

Deporte Rey de Latinoamérica es ahora el favorito de

muchas mujeres del area. (Extracto)

Lee con atencion el siguiente texto

[...] Es impresionante porque aparte que la mayoria de ellas
| tienen un trabajo normal (muchas veces mas duro que el del
esposo), todavia antes de llegar a casa, pasan recogiendo a
los nifos, cocinan en casa para la cena y el almuerzo del dia
siguiente, limpian la casa, incluso pasan a la tienda por los

alimentos e incluso prepararse para irse y estar a tiempo en

s

las practicas del equipo al que pertenece y probablemente tenga que jugar un partido. [...]

Que sacrificio el de estas damitas que han encontrado en este deporte alguna manera de quitarse un
poco el estrés y alejarse por un momento de sus problemas. Es agradable ver la dedicacién y empefio
que ponen en cada practica y cada partido, se ven muy contentas y que disfrutan cada minuto de un
partido; es facil verlas con los gestos de alegria y de satisfaccion en sus rostros aun que asi hayan

perdido un partido.

34



Tenemos que apoyarlas de buena manera, como esposos, como padres, como hijos y en todos los casos
como los entrenadores de los equipos; no tenemos que dejar que ellas le pierdan el interés, la dedicacion
y el sacrificio que estan poniendo. Por favor no las desanimemos, mucho menos criticarlas por algin error

cometido o cualquier otra falta.

A los entrenadores, por favor también hay que entender que hay algunas damitas que estan empezando,
si tienen el conocimiento pero aun estan trabajando en su técnica, no les quitemos el derecho de jugar o
en algunos casos quitarles el animo poniéndolas muy poco tiempo en cada partido o ignorandolas,
haciéndolas sentir que ellas no saben nada de futbol; no olvidemos que no estamos buscando hacer de
ellas unas profesionales y mucho menos que en el futuro se ganen la vida jugando futbol, ayudemos a
que también sientan el futbol como muchos de nosotros lo sentimos. Ellas también tienen derecho de

sentir la alegria de la victoria y la agonia de la derrota.

¢ Qué lenguaje, terminologia se utiliza en el articulo?

¢ Qué cualidades se destacan de las mujeres?

¢ Qué papeles desempefian los hombres que aparecen en el articulo?

Imaginaos un articulo en ese tono escrito sobre deportistas masculinos, por ejemplo "Hombres
demuestran sus habilidades en el futbol" ;Qué sensacion os causaria? Cambiad los papeles de los

hombres y las mujeres en el texto y comentad el resultado con el grupo.
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La Mujer en el Mercado Laboral

En el mundo del trabajo encontramos diariamente, casos de discriminacion de uno u otro tipo, al mismo
tiempo el acceso al mercado laboral se constituye como el camino adecuado para erradicar o paliar las

situaciones de discriminacion.

En todo el mundo, millones de personas ven coémo se les deniega literalmente un puesto de trabajo, se les
confina a determinadas ocupaciones o se les ofrece un salario mas bajo Unicamente por razoén de su
sexo, raza o religion. En los peores casos la discriminacién que sufren determinados grupos sociales,

hace que sean mas vulnerables a abusos tales como el trabajo forzoso.

La eliminacion de la discriminacion en el trabajo es fundamental si se quiere que los valores de la
dignidad humana y la libertad individual, la justicia y la cohesiéon social sean algo mas que meras

declaraciones. La discriminacion en el entorno laboral es un fendmeno cotidiano y universal.

La discriminacion en el empleo y la ocupacion es un fenémeno universal y en constante evolucién. Si
bien las manifestaciones mas directas han desaparecido, otras persisten adoptando férmulas mas
discretas. Contra estas discriminaciones se llevan a cabo estrategias de accién positiva desde dentro de
las empresas, no obstante no siempre se puede recurrir a esta formula para eliminar las desigualdades,
pues en el sector de la economia informal y en el de no asalariados o asalariadas es complicado llevar a
cabo actuaciones a favor de la igualdad, ya que estas personas ni siquiera aparecen como trabajadores o

trabajadoras.
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La erradicacién de la discriminacion es basica para que todas las personas, puedan escoger libremente su
desarrollo profesional. Esta erradicacion no soélo favorece al ser humano individualmente, sino que

fomentan el progreso general de las naciones.

Una distribuciéon mas igualitaria de la fuerza de trabajo contribuira al crecimiento y la estabilidad

economica.

Aun hoy en dia hay personas (mujeres y hombres) que no reconocen la existencia de la discriminacién en

ninguno de los ambitos, mucho menos en el laboral.

No obstante, segin se desprende de los datos relativos a la Encuesta de Poblacion Activa, contindan
existiendo importantes diferencias entre hombres y mujeres, en empleo, desempleo, remuneraciéon y
contratacion. Estas diferencias no obedecen a una circunstancia eventual del mercado laboral, sino que
tristemente es una constante que apenas evoluciona, tanto es asi que se ha convertido en una radiografia
fija.

Espafa con escasos avances en materia de igualdad de género, se sitia como uno de los paises de la
UE donde las mujeres tienen menos posibilidades de accesibilidad al mercado de trabajo y peores
condiciones laborales con respecto al hombre. Veamos las diferencias entre hombres y mujeres en

funcién de una serie de variables.
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Radiografia de la Mujer en el Empleo.

La tasa de empleo femenina en Espafia (53%) es casi 24 puntos inferior a la del hombre; diferencia

bastante superior, que la que registran de media el conjunto de los paises de la UE de los 15 (16 puntos).

La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, a pesar de los avances registrados en los ultimos
afios, esta todavia lejos de los niveles medios europeos, siendo la tasa de empleo entre las mujeres
espanolas una de las mas bajas de la UE. Se sitla a 7 puntos porcentuales del objetivo estratégico para

2010 de alcanzar una tasa de ocupacion femenina equivalente al 60%.

Peor panorama presentan los datos de nuestra comunidad auténoma donde la tasa de empleo femenino
apenas llega a un timido 35%, practicamente la mitad del objetivo europeo para el 2010. La diferencia
respecto de la tasa de empleo nacional es de casi 18 puntos, lo que refleja la precaria situacion que aun

tiene las mujeres de nuestra comunidad autonoma.
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La mujer es uno de los colectivos mas afectados por el desempleo y los ultimos datos referentes a la tasa
de paro en 2006 asi lo evidencian. La tasa nacional de paro femenina (12’2%) es casi el doble que la tasa

masculina (6’8%).

En consecuencia, Espafia continia siendo uno de los paises de la UE con mayor tasa de paro en las
mujeres, superando en 3.3 los niveles medios europeos en (el desempleo en el conjunto de la UE sdlo

afecta al 8.9% de la poblacion activa femenina).

Siguiendo con la tonica general del resto de los datos, las cifras andaluzas son las mas duras llegando el
desempleo de las mujeres al 18.6% como vemos en la anterior grafica, practicamente el doble de la cifra

de los hombres, y mas del doble del desempleo femenino de la Europa de los 15 (8.9%).

La unica variable en la que las espafolas nos situamos por delante de las europeas y por delante de los
hombres y representa un valor positivo, es el acceso a la formacion continua. 13 de cada 100 mujeres
accedieron a cursos de formacién de reciclaje o perfeccionamiento laboral durante el 2005, frente a 11

hombres.
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Este dato continua la tendencia en positivo de los ultimos afios a favor de las mujeres, pero a pesar de
ellos aun somos minoria en los puestos de responsabilidad, mayoria en las cifras de desempleo y
cobramos un 29% menos que los hombres de media, segun la Ultima encuesta de estructura salarial
realizada en el 2002. Esta incongruencia denota una desigualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres con la que hay que trabajar.

Porcentaje de poblacion trabajadora que accede ala
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Los salarios de las mujeres no solo son mas bajos, sino que ademas no se ajusta a parametros de
calidad, pues existen claras diferencias discriminatorias en la retribucion, no aplicandose la regla de “igual
remuneracion para trabajos de igual valor”. De hecho, que la ganancia horaria bruta media de las mujeres
sea el 71% de la de los hombres es un indicador estructural que ofrece el INE y que revela no sdlo la

desigualdad salarial sino la desigualdad laboral que sufren las mujeres.

En la Union Europea también existen diferencias, aunque estas no son tan acusadas como en Espafia,

suponen casi la mitad 15%, menos que los hombres.

Profundizando un poco mas en la informacion estadistica, vemos que las mujeres andaluzas somos, junto
con la juventud, las principales victimas de los trabajos temporales y de la precariedad. Asi, sélo un
35% de los contratos indefinidos que se firmaron durante el afio 2005 se firmaron con mujeres, cifra que
duplican los hombres. También existen grandes diferencias en los contratos realizados bajo la modalidad
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de contratos por obra y servicio, sélo un 31% del total se realizé6 con mujeres. No obstante el porcentaje
de trabajadoras adscritas a cada tipo de contrato aumenta a medida que lo hace la precariedad de las
condiciones, tanto es asi que en la modalidad de eventual por circunstancias de la produccion supera el

porcentaje de hombres en medio punto.

En resumen de cada 100 contratos realizados con mujeres andaluzas, sélo 1 era indefinido. La lucha
contra la precariedad y la inestabilidad laboral, ha de seguir siendo una prioridad en las politicas de

empleo.

Distribucioén de la Poblacion Trabajadora Por Tipo de

Contrato
65,0% 69,0% ) .
35,0% - 31,0% R
Indefinido Por obray Servicio Eventual por Circunstancia

de la Produccion
B Mujer ® Hombre

El trabajo a tiempo parcial continda siendo, mayoritariamente una forma de empleo femenina, tanto es
asi que siendo el 40.9% del total de los contratos realizados, representa mas del 63% de los contratos a
tiempo parcial (el pasado afio, el 80% del total de la ocupacién a tiempo parcial). El contrato a tiempo
parcial, a pesar de su escaso uso en Espafia (apenas el 18'1% de la fuerza trabajadora realiz6 una
actividad a tiempo parcial) se celebra mayoritariamente con mujeres, siendo un nuevo indicador de la

precariedad de las condiciones laborales de la mujer.
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Contratos por Tipo de Jornada y Sexo
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Pero las diferencias entre las mujeres y los hombres no se encuentran soélo en la configuracion del
mercado laboral, sino que son las circunstancias que determinan el acceso al mismo, la permanencia y la

promocion, las que hacen que luego existan diferencias tan significativas.

La igualdad de oportunidades significa no sélo acabar con todos los tipos de discriminacion existentes,
sino promover las acciones necesarias para compensar situaciones histéricamente desequilibradas,

evitando asi que se perpetuen.

Otras Consideraciones de Género en el Mercado Laboral:

La Segregacién

A la hora de incorporarnos al mercado laboral para desarrollar trabajo o profesién, debemos tener en
cuenta que no esta exento de estereotipos o desigualdades, se da lo que se conoce como divisién

sexual del trabajo.
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Se entiende por division sexual del trabajo a la diferenciacion que hace un grupo social y cultural sobre las
actividades que deben realizar las mujeres, y las que deben realizar los hombres. A este fendbmeno

también se le conoce como segregacién laboral.

Las mujeres realizan trabajos mas relacionados con el hogar: lavar, planchar, cocinar, cuidar la
descendencia... estos trabajos de consideran como naturales en las mujeres. El trabajo de los hombres
en cambio, esta mas relacionado con el ambito productivo; abogados, ingenieros, albariiles.

Trabajo productivo vs. reproductivo.

A pesar que la mujer lleva algunos afios de incorporacion masiva al mercado laboral, las labores

domésticas siguen siendo su responsabilidad.

El hecho que las mujeres se hayan incorporado al mercado de trabajo y sigan siendo las responsables de
las labores del hogar, hace que tengan que desarrollar una doble jornada laboral, una dentro y otra fuera

del ambito doméstico.

Este exceso de actividades limita a la mujer para desarrollar otras actividades relacionadas con el ocio, el

reciclaje profesional o la autorrealizacién personal, sélo tiene tiempo de trabajar.
Si los roles dejaran de ser exclusivamente femeninos o masculinos, todo seria mucho mas facil. Mujeres y
hombres tiene las mismas capacidades, y en cuanto a las habilidades... es cuestion de aprenderlas, nadie

ha nacido sabiendo. Todo seria mas llevadero si participaran todos/as.

El mercado de trabajo sufre los que llamamos segregacion ocupacional, concepto que hace referencia a

43




la concentracion de un colectivo de personas en un sector econémico, en un conjunto de actividades

profesionales o en un determinado nivel de la jerarquia empresarial.

Se produce fundamentalmente porque desde la division sexual del trabajo, en la que el hombre se hizo
duefio de la vida productiva y publica y la mujer de la vida reproductiva y privada, se adjudican
capacidades, actitudes y aptitudes distintas a mujeres y a hombres por el hecho de serlo y de una forma
arbitraria, sin reconocer la diversidad propia de los seres humanos. Las capacidades de los hombres y las

mujeres son analizadas y tratadas como si fueran innatas e inamovibles.

Se dan dos tipos de segregaciones en el mercado laboral:

Segregacion Horizontal.- Estda muy relacionada con la ocupacional. Se da por el hecho que
hay ciertos trabajos que han sido desempefados tradicionalmente por mujeres y otros por
hombres, por ejemplo enfermera y albafil. Esta segregacién tiene como fruto una desigual
valoracion de los trabajos, ya que las profesiones tradicionalmente ocupadas por mujeres
estan considerablemente peor retribuidas que las ocupadas por hombres. Por ejemplo,

maestras e ingenieros.

Segregacion vertical.- A pesar de ser mayor el numero de universitarias que de
universitarios, mas del 80 por ciento de los puestos de responsabilidad en entidades publicas
y privadas estan ocupados por hombres. El porcentaje aumenta considerablemente en el caso
de grandes empresas privadas o entidades publicas, en la que la representacion de la mujer
en los maximos cargos es casi inexistente. Son muchos los factores que limitan el acceso de
las mujeres a puestos de responsabilidad, uno de los principales y de los mas cuestionados
es el llamado techo de cristal, que es la barrera invisible a partir de la cual no pueden crecer

profesionalmente.

Estas segregaciones no solo se ven una vez incorporada la persona a su puesto de trabajo, sino desde el
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mismo momento de la seleccidén de personal. Esta tan asumido que las responsabilidades familiares son
de las mujeres, que las personas responsables de la selecciéon de personal, se cuidan mucho de

asegurarse un bajo porcentaje de absentismo contratando a los hombres.

Como hemos visto, las profesiones que pueden desempenfar las personas se adjudican muchas veces en
relacion al sexo, con lo que se limita el potencial de muchos sectores por el hecho de estar destinada a

mujeres o a hombres.

La Salud de la Mujer

Aunqgue en las ultimas décadas hemos conseguido avanzar en los derechos de las mujeres, éstas se han
incorporado al mercado de trabajo sin un cambio realmente significativo en algunos roles de género muy
afianzados en nuestra sociedad, y esto determina riesgos muy especificos intimamente ligados al sexo
femenino que afectan a su salud y a su vida laboral, con independencia del sector o puesto de trabajo que

desempenien. Estos riesgos suponen otro tipo de violencia ejercida con las mujeres.

Cuando hablamos de riesgos laborales comprobamos que existen diferencias importantes entre hombres
y mujeres. Debido fundamentalmente a la segregacion de hombres y mujeres que se da en la poblacion
activa, los riesgos a los que estan expuestos los hombres se relacionan con la seguridad y la higiene,
mientras que los principales riesgos de la mujer trabajadora estan relacionados con la organizacion del
trabajo y la ergonomia.

En estas circunstancias, en la relacion condiciones de trabajo y salud de las mujeres se identifican tres

riesgos especificos que son:
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El acoso en el trabajo.
La doble jornada

Discriminaciones laborales.

La garantia de la seguridad y salud en el trabajo ha ido ocupando, cada vez en mayor medida, un lugar
destacado en las politicas sociales y, en las ultimas décadas, la seguridad fisica y los aspectos

medioambientales del lugar de trabajo han sido objeto de creciente regulacién.

Mas recientemente, la atencion se esta dirigiendo hacia los peligros y riesgos psicosociales del entorno
laboral, que afectan no sdlo a la salud fisica sino también a la salud mental de trabajadoras y
trabajadores, entre los cuales destaca la discriminacion de cualquier tipo y, como un tipo de discriminacién

reconocida en nuestro ordenamiento juridico, el acoso.

La ley 62/2003, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, define el acoso por causas

concretas de la siguiente manera:

“Acoso: toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, la religion o convicciones, la
discapacidad, la edad o la orientacion sexual de una persona, que tenga como objetivo o consecuencia

atentar contra su dignidad y crear un entorno discriminatorio, humillante u ofensivo.

La posicidon de la mujer en el trabajo es claramente deficitaria. Segun un estudio realizado por el Instituto
dela Mujer4, publicado en abril de 2006, destaca como elementos propicios para situaciones de acoso los

siguientes:

+ El acoso sexual a las mujeres en el ambito laboral. — Instituto de la Mujer / Ministerio de Trabajo y Asunto Sociales
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Una alta percepcion de inestabilidad e inseguridad laboral.

Situaciones de discriminacion en su trabajo. Las situaciones de discriminacién mas
habituales sefaladas hacen referencia a:

Menores sueldos en puestos de la misma categoria (31%)

Dificultad de acceso a puestos de mayor nivel (29,1%)

Realizacion/asignacion de tareas menos cualificadas (21,3%),

Trato verbal discriminatorio (16,1%)

Mayores dificultades en sectores masculinizados (14,2%).

Cabe destacar como dato significativo en este estudio que el porcentaje de trabajadoras que se sienten
discriminadas en las distintas actividades o entornos laborales aumenta al disminuir la proporcién de

mujeres en dichos entornos.

En los ultimos afos se ha venido denunciando y evidenciando una realidad que, surgida del trato cotidiano
y de las relaciones sociales en el entorno laboral esta creando un ambiente hostil para la salud de los/as
trabajadores/as. Hablamos de situaciones de hostigamiento psicoldgico en el trabajo, conocido como

mobbing, también denominado acoso moral.

El profesor Heinz Leymann, definio el acoso moral en el trabajo como la "Situacion en la que una persona
ejerce una violencia psicologica extrema, de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo
prolongado sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo con la finalidad de destruir las redes de
comunicacion de la victima o victimas, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr

que finalmente esa persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo”.
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Resulta significativo el hecho de que el aumento creciente de los contratos temporales y de la precariedad
del empleo crea condiciones propicias para la practica de diferentes formas de acoso, y son
mayoritariamente las mujeres las que sufren estas condiciones laborales, por lo que también son las

principales victimas del acoso moral.

Como consecuencia, el acoso moral produce efectos devastadores para la salud fisica y psiquica de
muchas mujeres trabajadoras y, con ello, de su entorno familiar y social, por lo que se ven abocadas a

ausentarse del trabajo por incapacidad temporal o a dimitir.

Es pues necesario, en primer lugar, reconocer la existencia de dichas situaciones y romper los roles de
género, para poder actuar sobre ellas a fin de prevenirlas y, en caso de que sucedan, tener establecidas
en el ambito laboral las medidas mas adecuadas que permitan su correccion, tanto con la asistencia y
asesoramiento (medico y psicolégico) de la persona acosada, como con la aplicacion de medidas

disciplinarias e incluso sancionadoras en la que acosa.

Hoy por hoy, acoso sexual y acoso moral constituyen realidades perfectamente diferenciadas. Sin ir mas
lejos, el acoso sexual ya ha tenido repercusion expresa en la norma juridica, lo que aun no ha conseguido,
al menos en nuestro ordenamiento, el acoso moral. Los comportamientos de acoso sexual en el trabajo no

fueron incorporados al Cédigo Penal ni al Estatuto de los Trabajadores hasta fechas recientes.

Cabe destacar como uno de los principales defectos de la normativa espafiola su omisién de los
conceptos de acoso sexual y de acoso por razon de sexo. El primero se refiere a la conducta que
pretende la satisfaccion sexual del/a que ofende, mientras el acoso por razén de sexo puede considerarse

como un acoso, en el que el sexo de la victima es la causa de la ofensa.
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La Directiva 2002/73/CE, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en el ambito laboral, que define

“

el acoso por razon de sexo como “...la situacion en que se produce un comportamiento no deseado

relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la

”

persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo...” “... El acoso y el
acoso sexual en el sentido de la presente directiva se consideran discriminacion por razén de sexo y, por

lo tanto, se prohibiran”

“

En esta misma Directiva encontramos el concepto de acoso sexual como “..la situacién en que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”.

Podemos pues definir el acoso sexual como una violacion a la integridad humana con el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona y, cuando se da en el ambito del trabajo, una violacién del derecho a
trabajar en un ambiente digno y humano, puesto que ese comportamiento no deseado de caracter sexual

se convierte para la victima como un elemento mas en sus condiciones de trabajo.

Las victimas son personas empleadas —hombres y mujeres-, sin embargo y al igual que sucedia en el
caso del acoso moral, la mayoria de ellas son del sexo femenino, porque su situaciéon en el mercado
laboral es claramente inferior respecto a los hombres, por su inestabilidad en el empleo y su

subordinacién jerarquica profesional.
En base a lo anterior se considera que el acoso sexual es contrario al principio de igualdad de trato entre

hombres y mujeres y una forma de discriminacion por razon de sexo que se produce no solo en el lugar

de trabajo, sino también en el contexto del acceso al empleo y a la formacién profesional, durante el
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empleo y la ocupacion. Es una violaciéon de los derechos fundamentales de trabajadoras y una forma

de violencia de género.

Por todo lo visto hasta ahora podemos considerar que el acoso sexual en el ambito laboral se sustenta en
tres aspectos muy significativos de la realidad actual en el ambito del trabajo: la violencia contra las
mujeres, un entorno laboral sexista, y un marco de abuso de poder tanto en el aspecto jerarquico de la

organizacion como desde la perspectiva de género.

En situaciones de acoso sexual en el ambito laboral subyace la violencia contra las mujeres como
instrumento de poder de género, siendo su caracter sexual secundario, al tratarse sobre todo de un abuso

de poder masculino.

Ambas situaciones afectan de forma importante a la salud de las personas que las padecen, tanto en su
aspecto psicolégico como fisico, pero aun no se consideran estos trastornos como accidente de trabajo,
aunque en muchos casos provocan baja laboral. Puede producir estrés con dafios emocionales Yy fisicos,
afectar el rendimiento de trabajo, provocar el absentismo por enfermedad e incluso inducir el abandono
del puesto de trabajo para buscar otro. Igualmente puede influir en el entorno de trabajo, provocando un

ambiente humillante, hostil e intimidatorio que puede llegar a perjudicar la economia de la empresa.

Sin embargo, existe en nuestra sociedad una acusada invisibilidad del acoso sexual, fundamentalmente

por la tendencia al ocultamiento y la escasa atencion mediatica sobre la materia.

También es un factor determinante para la acosada, a la hora de denunciar estas conductas, las
reacciones que puede esperar de su entorno. En este sentido, en nuestra sociedad persiste aun un
trasfondo ideoldgico de conductas sexistas que no solo promueven el acoso por razén de sexo, sino que,
ante sus manifestaciones menos graves, incluso lo normaliza y justifica. Esta ideologia de justificacion,
que hace de las mujeres no sélo victimas sino también participes, se debe a la educacion recibida por

ambos sexos en cuestion de conductas y roles sexuales. Como consecuencia existe un alto umbral de
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tolerancia en las victimas, e incluso un bajo nivel de concienciacién de las mismas.

Por todo ello, las mujeres que sufren acoso sexual en el entorno laboral tienden a afrontarlo en solitario,

ocultar lo ocurrido y encerrarlo en su esfera personal.

La Negociacidn Colectiva como Herramienta para el Fomento

de la Igualdad y la No Discriminacion.

La negociacidon colectiva es el instrumento mediante el cual los trabajadores y las trabajadoras,
directamente o a través de sus representantes sindicales, establecen con la patronal las condiciones de
trabajo mediante un proceso de dialogo o negociacién. Por lo tanto se constituye como una herramienta
fundamental para incluir la igualdad de oportunidades de forma transversal en todos los ambitos de la
vida laboral.

A través de la negociacion colectiva, CCOO recoge en los convenios colectivos las medidas de igualdad
que recoge la legislacion vigente, para ponerla en conocimiento de trabajadoras y trabajadores de los
diferentes sectores de actividad y que puedan ejercer los derechos que la ley les concede. Pero ademas,
las estrategias negociadoras no se quedan ahi, sino que van mas alla, introduciendo en convenios
mejoras a la ley en todos los ambitos relacionados con la igualdad, para paliar la brecha existente entre
mujeres y hombres.

La Negociacién Colectiva representa una conquista histérica de trabajadoras y trabajadores y surge al
mismo tiempo que el sindicalismo. Implica la aparicion de la accion sindical organizada y el
reconocimiento formal de la organizacion sindical de los trabajadores y de las trabajadoras en la empresa.
Por tanto, libertad sindical y Negociacion Colectiva son inseparables.
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Si con la Negociacion Colectiva se protegen los derechos de trabajadores y trabajadoras, ésta se
presenta como instrumento eficaz para contribuir a la desaparicion de las discriminaciones por razén de

sexo en el mercado laboral.

Hoy dia podemos afirmar que existe un buen marco legal, tanto en nuestro pais como en la Union
Europea -siempre modificable, por supuesto-, en cuanto a la situacién de igualdad que debe existir entre

el hombre y la mujer en todos los ambitos de la sociedad.

Sin embargo, sigue existiendo un déficit en cuanto a la puesta en marcha de estas normas, lo que hace
que no podamos hablar aun de una verdadera igualdad entre mujeres y hombres.

A través de la Negociacion Colectiva y del Dialogo Social se pueden conseguir importantes
aportaciones para la consecucion de esa igualdad en la situacion laboral concreta de muchas personas,
incluso en aquellos factores que no son exclusivos del ambito laboral, como es el caso de la Conciliacién.
Es mas, la Negociacion Colectiva debe ayudar a establecer un marco que desarrolle unas condiciones
equitativas del trabajo de hombres y mujeres, eliminando aquellas actuaciones que resulten negativas y
fomentando acciones positivas para su consecucion.

Desde la Comision Ejecutiva Confederal de CC.00. se pretende impulsar la mejora de los contenidos

de los convenios en las siguientes materias esenciales, entre otras:

La eliminacion de diferencias retributivas discriminatorias, asi como la adecuacion y definicion

de toda la estructura retributiva.

La reduccion y la correcta y equilibrada ordenacion del tiempo de trabajo, tiempos de

descanso y vida personal.

La adecuacion y mejora de los sistemas de clasificacion, cualificacion y promocion.
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# EIl desarrollo de planes de igualdad y la adopcién de medidas de acciéon positiva para la

eliminacién de discriminaciones sociales y laborales.
# Proteccion especial durante el embarazo y la lactancia materna.
La negociacion colectiva sera la herramienta a través de la cual introducir medidas especificas para la

integracion, la estabilidad y la promocion de las mujeres en el mercado laboral, favoreciendo, al mismo

tiempo, la conciliacién del empleo con la vida personal y familiar de los trabajadores y trabajadoras.

Las Acciones Positivas

Para eliminar las discriminaciones directas se elaboran leyes destinadas a contrarrestarlas y castigarlas
en caso de producirse, pero las indirectas son mas dificiles de detectar, por lo que hace falta una vision
especial. No obstante, la ausencia de discriminacion no implica necesariamente igualdad, ya que ante una
situacion de partida diferente, un mismo trato, da resultados diferentes.

+ +
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Para paliar este tipo de situaciones, es necesario poner en marcha acciones positivas destinadas a
favorecer a las mujeres que de partida se encuentran en seria desventaja para competir con el hombre en
igualdad.

Las acciones positivas tienen los siguientes objetivos:

Eliminar los obstaculos existentes para la consecucion de la igualdad real, tanto a nivel de

normas como a nivel de costumbres.

Compensar los efectos que la discriminacién histérica padecida por mujeres ha producido.

Fomentar la participacion de las mujeres en ambitos de los que hasta ahora ha sido

excluida.

La accion positiva es un conjunto de medidas de caracter temporal, que tiene por finalidad eliminar los
obstaculos que se oponen a la igualdad real entre hombres y mujeres. Para ello, proporciona un
tratamiento desigual que favoreciendo a quienes parten de una situacion de desventaja, aseguran una
auténtica igualdad de oportunidades a todas las personas, ante el mundo laboral en particular y ante la

vida en general.

La accion positiva nunca puede ser considerada como un acto discriminatorio hacia los hombres, ya que
no se trata de favorecer a las mujeres y perjudicar a los varones, sino de actuar en un plano de igualdad

real, es decir, de fomentar la igualdad en el punto de llegada.

La situacion de desigualdad de la que parten las mujeres ha sido objeto de una discriminacion histoérica
que tiene efectos sobre muy diversos ambitos: formacion, acceso al trabajo, doble jornada, promocién
profesional, cuidado y atencion del grupo familiar, etc. Muchos de estos elementos forman parte de lo que

denominamos cultura cotidiana, es decir, forma de vida. Ni hombres, ni mujeres pueden
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desembarazarse de esta forma de vida, que se les ha ido inculcando a lo largo de los afos, por estos
motivos, a veces las medidas de accion positiva se muestran insuficientes, y no pueden ser concebidas
como algo puntual en el tiempo, sino como un continuo que debe formar parte de la manera de proceder

de las empresas, instituciones, organismos, etc.

Los proyectos de leyes en el campo de la igualdad de oportunidades, tanto a nivel nacional, como
andaluz, ponen de manifiesto la necesidad de que las empresas pongan en marcha planes con un doble

propésito, fomentar la igualdad y eliminar las discriminaciones.

El Plan de Igualdad

Los planes de igualdad son una serie de medidas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades real

y efectiva, entre mujeres y hombres dentro de las empresas.

El Proyecto de Ley Organica de Igualdad contempla, para las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadoras y trabajadores, el deber de negociar planes de igualdad y su articulacién a través
de la negociacion colectiva. La empresa también elaborara y aplicara un Plan de Igualdad, previa
negociacion, cuando la autoridad laboral pertinente hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones por la aplicaciéon de dicho Plan, en los términos fijados.

Han de ser el resultado de un analisis de la situacion en la que se encuentran las empresas en el area
de la igualdad de oportunidades, y servir para eliminar las discriminaciones por razén de sexo que se den

dentro de la misma.

Los Planes fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
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para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de

los objetivos fijados mediante indicadores fiables.

Fruto de la implantacion de planes de igualdad, se promovera el reconocimiento del distintivo a favor de la
igualdad, por los organismos autorizados a tal efecto.

Los planes de igualdad son fruto de la negociacion colectiva puesta en marcha por el personal

responsable de la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, y la empresa. Suponen mejoras a

la legislacion vigente.

Ventajas del Plan de Igualdad

Ademas de favorecer la consecucién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los planes

de igualdad, presentan otra serie de ventajas para las empresas que los ponen en marcha. Veamos:
Incremento de la satisfaccién y la motivacion del personal de la empresa.

Mayor grado de implicacion en la actividad de la empresa, y en consecuencia, aumento de la

productividad y la competitividad de la misma.
Reduccion de rotaciones de personal, con el consecuente ahorro en costes.

Mejora de la imagen que tanto las trabajadoras y los trabajadores de la empresa, como el

publico en general, tienen de la empresa.
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Disminucion del estrés y las enfermedades psicosomaticas, y por lo tanto de las bajas
laborales por enfermedad.

Incremento de la empleabilidad del personal y mejora del desarrollo de la trayectoria

profesional dentro de la empresa.

Aumento de la natalidad.

Participaciéon de los beneficios que ofrece la distincion de empresa que fomenta la igualdad,
en contratos, subvenciones, ayudas, etc.

Predisposicion para el cambio al contar con un mercado laboral flexible y moderno.

Respeto hacia las condiciones de salud laboral y prevencion de riesgos, especificas de las
trabajadoras y los trabajadores.

Enriquecimiento de la actividad de la empresa, ya que al contar con mayor variedad de

talentos aumenta el rendimiento de la misma.

Equilibrio en los talentos de la fuerza de trabajo.
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Entendemos por conciliacién el acto voluntario que posibilita el establecimiento de un acuerdo entre las
partes sobre algun asunto. En el caso de la conciliaciéon entre vida personal y laboral se refiere al acto de
coordinar las actividades de la vida personal, con el empleo. El acto de conciliar se refiere siempre a cada

persona.

Cuando dos o mas personas comparten responsabilidades en la vida personal, estamos hablando de
corresponsabilidad, no de conciliaciéon. A través de la corresponsabilidad cada persona se hace
responsable de las obligaciones inherentes a la vida privada y doméstica, no derivando en algin miembro
del grupo el peso de las obligaciones.

La conciliacion tiene por objetivos:
Contribuir a desarrollar un nuevo marco de relaciones sociales fundamentado en la
interrelacion de los ambitos publicos y doméstico, y la superacion de la division sexual del

trabajo.

Reducir los efectos perniciosos que la distinta distribucion de responsabilidades familiares

produce en el mundo laboral y que derivan en distintas formas de discriminacion.

Romper los estereotipos sobre la divisidn sexual del trabajo.

Experimentar nuevas formas de organizacion del trabajo con la implicacién de los agentes

socioeconomicos, favoreciendo la conciliacion personal y profesional.
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# Impulsar servicios de apoyo que ofrezcan prestaciones de calidad en materia de conciliacion

de la vida personal y profesional.

Llegar a los objetivos de la conciliacion y la corresponsabilidad es aun un ideal, ya que todos los datos
existentes sobre el tema no hacen sino confirmar el arraigo de la division sexual del trabajo. La posicion
del varén y su concentracion prioritaria en el rol de proveedor, no parece haber variado estructuralmente.
La cuestidon de la dependencia continla resolviéndose fundamentalmente por las mujeres y son éstas
quienes siguen siendo el soporte de la reproduccion social y, por tanto, quienes soportan los costes de la

conciliacién de la vida familiar y laboral.

Desde la negociacion colectiva llevaremos a cabo actuaciones que eliminen o palien la situacion de

desventaja en la que se encuentran las mujeres para lograr una mayor calidad de vida de todas y todos.
La conciliacion es posible con el apoyo de todos los integrantes de la sociedad, poderes politicos,

organismos sociales, empresas, y por supuesto personas corresponsables, independientemente del sexo

de las mismas.
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Cuaderno de Actividades

- Vengo por lo del anuncio, sefiora.

- Bien-dice la jefa de personal-. Siéntese. ; Como se llama usted?
- Bernardo...

- ¢ Sefor o sefiorito?

- Sefior.

- Déme su nombre completo.

- Bernardo Delgado, sefor de Pérez.

- Debo decirle, sefior de Pérez que, actualmente, a nuestra direccién
no le gusta emplear varones casados. En el departamento de la sefiora Moreno, para el cual nosotras
contratamos al personal, hay varias personas de baja por paternidad. Es legitimo que las parejas jovenes
deseen tener nifios, nuestra empresa, que fabrica ropa de bebé, les anima a tener hijos, pero el
absentismo de los futuros padres y de los padres jévenes constituye un duro handicap para la marcha de
un negocio.

- Lo comprendo, sefiora, pero ya tenemos dos nifios y no quiero mas. Ademas (el sefor de Pérez se

ruboriza y habla en voz baja), tomo la pildora.
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- Bien, en ese caso sigamos. ¢,Qué estudios tiene usted?

- Tengo el certificado escolar y el primer grado de formacion profesional de administrativo. Me habria
gustado terminar el bachillerato, pero en mi familia éramos cuatro y mis padres dieron prioridad a las
chicas, lo que es muy normal. Tengo una hermana coronela y otra mecanica.

- ¢ En qué ha trabajado usted ultimamente?

- Basicamente he hecho sustituciones, ya que me permitia ocuparme de los nifios mientras eran
pequefios.

- ¢ Qué profesion desempefia su esposa?

- Es jefa de obras de una empresa de construcciones metalicas. Pero esta estudiando ingenieria, ya que
en un futuro tendra que sustituir a su madre, que es la que cred el negocio.

- Volviendo a usted. ¢ Cuales son sus pretensiones?

- Pues...

- Evidentemente con un puesto de trabajo como el de su esposa y con sus perspectivas de futuro, usted
deseara un sueldo de complemento. Unos eurillos para gastos personales, como todo varén desea tener,
para sus caprichos, sus trajes. Le ofrecemos 500 euros para empezar, una paga extra y una prima de
asiduidad. Fijese en este punto, sefior de Pérez, la asiduidad es absolutamente indispensable en todos
los puestos. Ha sido necesario que nuestra directora crease esta prima para animar al personal a no
faltar por tonterias. Hemos conseguido disminuir el absentismo masculino a la mitad; sin embargo, hay
sefores que faltan con el pretexto de que el nifio tose o que hay una huelga en la escuela. Cuantos
afos tienen sus hijos?

- La nifia seis y el nifio cuatro. Los dos van a clase y los recojo por la tarde cuando salgo del trabajo,
antes de hacer la compra.

- Y si se ponen enfermos, ¢ tiene usted algo previsto?

- Su abuelo puede cuidarlos. Vive cerca.

- Muy bien, gracias, sefior de Pérez. Ya le comunicaremos nuestra respuesta dentro de unos dias. El
senor de Pérez salio de la oficina lleno de esperanza. La jefa de personal se fijé en él al marcharse. Tenia
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las piernas cortas, la espalda un poco encorvada y apenas tenia cabello. "La sefiora Moreno detesta los
calvos", recordd la responsable de la contratacion. Y, ademas, le habia dicho: "Mas bien uno alto, rubio,

con buena presencia y soltero". Y la sefiora Moreno seré la directora del grupo el afio préximo.

Bernardo Delgado, sefior de Pérez, recibid tres dias mas tarde una carta que empezaba diciendo:
"Lamentamos...".

France de Lagarde
LE MONDE, 28-29 Septiembre 1975

Debate sobre el texto: ;,Qué injusticias se denuncian?

¢ Qué recurso literario se utiliza para hacer evidente las injusticias?

¢ Crees que este recurso es eficaz?

¢, Qué aspectos se contemplan para la contrataciéon del protagonista?

¢ Qué aspectos contemplarias ta?




La Conciliaciéon en Espafia

Para saber mas te recomendamos leas este extracto del estudio “La conciliaciéon de la vida familiar
y la vida laboral: situaciéon actual, necesidades y demanda” elaborado por el Instituto de la Mujer
en el 2005.

El estudio realizado por el Instituto de la Mujer el
pasado ano, revela que encontrar el equilibrio para
conciliar la vida familiar y laboral es adn una ilusion.

Tiene un doble objetivo, por una parte, conocer como
y en qué grado compatibilizan, actualmente, las
personas trabajadoras su vida laboral y familiar y, por
otra, saber cual es la posiciébn de las empresas
radicadas en Espafia con respecto a este asunto y su
disponibilidad o no para favorecer esa compatibilidad

y en qué términos.

Los datos ponen de manifiesto que para el 46% de la

poblacién entrevistada la compatibilidad de la vida
familiar y laboral es algo muy complicado. Esta apreciacion de dificultad es mayor entre las mujeres,
donde supera el 51%, que entre los hombres (40,6%). Para las mujeres ocupadas el porcentaje asciende
al 55%.

estas dificultades, hasta el 65% de la poblacion se manifiesta dispuesta a pagar mas impuestos a

de una mejora de los recursos de apoyo para los cuidados familiares.
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Se han clasificado dos tipos de barreras: las relativas a la estructura social, que consisten en la
persistencia de la divisién sexual del trabajo, y las relativas a la estructura econdémica u orientacion de las

empresas hacia la obtencién de la maxima productividad.

La tradicional asignacion de roles sexuales
continlla operando cuando la mujer se incorpora
al mercado laboral. Basicamente se trata de una
barrera que nace del conflicto que puede darse
cuando roles diferentes, y hasta ahora separados
(el rol cuidador y el proveedor), convergen de
forma persistente y desigual en un mismo actor

social, las mujeres.

Casi una tercera parte de las personas
entrevistadas considera que la mujer debe
trabajar menos horas que el hombre, con el fin de

que pueda ocuparse con mayor intensidad de las

responsabilidades familiares.

Es a las mujeres a quienes las personas entrevistadas atribuyen, con mayor frecuencia, el deber de dejar
de lado su ocupacién para cuidar de la familia: Mas de un 45% considera, por ejemplo, que estas son

quienes deben abandonar la actividad laboral tras tener su primer hijo/a.

El analisis muestra un conflicto de intereses entre empresas y trabajadores/as en relacion con la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral. Desde las empresas, las cargas familiares se perciben, con
frecuencia, como una amenaza para el rendimiento laboral. En mas del 60% de las empresas de la

muestra se opina que la compaginacion debe solucionarse por las familias de forma privada, a la vez que
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casi un 70% considera que la empresa debe tener una orientacion exclusiva hacia el logro de la mayor

productividad.

Por otro lado, es destacable que, en casi un 43% de las mismas, se cree que las responsabilidades
familiares limitan el rendimiento laboral de las mujeres y, a su vez, casi un 15% de las mujeres

entrevistadas se han sentido alguna vez discriminadas en un proceso de seleccion.

Mas de un 70% de los/as responsables de personal
considera que la implantacion de medidas
favorecedoras de la conciliacion supone incrementos
U‘ en las cargas de trabajo del resto de la plantilla, cuando
el trabajador/a se encuentra en situacion de excedencia
0 permiso, y mas de un 60% considera que existen
dificultades para adaptar y formar al personal de
sustitucion. La apreciacion de estas dificultades e
inconvenientes es mayor en las empresas mas
pequefias. Igualmente, el 41,3% de los y las

responsables considera que la aplicaciéon de estas

medidas es una limitacion de su competitividad.

Son muy frecuentes las apreciaciones relativas a la incidencia negativa de los problemas relacionados con
la conciliacion de la vida familiar y laboral en aspectos tales como la incomunicacion en el seno de la

familia, la educacion de las hijas y los hijos o las relaciones laborales.

Casi el 64% de los hombres opina que las dificultades para compatibilizar la vida familiar y laboral

deterioran la educacion de las hijas y los hijos; en las mujeres el porcentaje, aunque también es elevado,

de 6 puntos. Asimismo, los hombres reconocen en un 51% que el uso de medidas de conciliaciéon

ar a conflictos en el centro de trabajo, mientras que solo el 44% de mujeres comparten este criterio.
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Es interesante constatar que mas del 65% de las amas de casa podria estar viviendo en disonancia con
su situacién de inactividad laboral, ya que manifiestan su deseo de tener una ocupacién remunerada fuera
del hogar.

Los datos confirman que el conocimiento de las medidas de conciliacidon de trabajo y familia, recogidas en
la ley de 1999, esta poco extendido entre la poblacion en edad laboral: sélo un 16% ha sido capaz de
recordar e identificar alguna medida. Son las mujeres con niveles altos de estudios quienes manifiestan un

conocimiento mayor.

Respecto a las empresas, los datos ponen de manifiesto, también, un cierto desconocimiento de las
medidas recogidas en la Ley de Conciliacién. Unicamente un 30% entendio6 lo que se les preguntaba y

recordo alguna medida.

Con relacion a la extension del uso, el porcentaje que reconoce haber hecho uso de alguna medida
legislativa se sitla en el 42%. El disfrute de excedencias o de reducciones de jornada es muy limitado, se
dio en un 24% vy un 7,4% de los casos,
respectivamente, y mayoritariamente por las mujeres
(3,1% y 8,8%). Las bajas por paternidad oscilan entre el
2,5y el 1,5% del total de las disfrutadas.

Asimismo, un 11,2% de las mujeres reconoce haber
sufrido consecuencias laborales no deseadas tras
haber hecho uso de las medidas legales. Entre los

hombres el porcentaje desciende al 5,9%.

La medida mas generalizada -flexibilidad horaria en el




comienzo y finalizacion de la jornada- se da en el 36% de las empresas. La eleccion libre de turnos e
intercambio entre companeros/as, en un 31,6%, y el trabajo a tiempo parcial con posibilidad de retorno al

tiempo completo, en un 26%.

Opciones como las ayudas econdmicas para el cuidado de personas dependientes o las guarderias en
centros de trabajo concentran un uso residual, inferior al 3%. La posibilidad de efectuar parte del trabajo

en el hogar (teletrabajo) se da en poco mas de un 5% de las empresas.

El reconocimiento de estas medidas en los convenios colectivos se muestra aun mas débil, sélo se da en
un 20% de las empresas, por lo que se hace necesario hacer hincapié en la negociacion colectiva para

incidir en este aspecto.

Casi un 30% de las mujeres con experiencia laboral previa abandonaron el mercado de trabajo durante un

periodo prolongado, mientras que en los hombres esta circunstancia se dio en un 12%.

En los hombres, las razones del abandono se relacionan sobre todo con problemas de salud o
directamente con la pérdida del puesto de trabajo. Por el contrario, en las mujeres, las motivaciones son
bien distintas: mas de un 40% lo hizo debido al nacimiento de una hija o un hijo. Esta circunstancia se dio

tan sélo en poco mas de un 2% de los hombres.

Las dificultades de reincorporacion también se encuentran social y sexualmente segmentadas. Se
identifican mas dificultades de reincorporacion en las rentas mas bajas y en las mujeres, que se
convierten en victimas por doble partida. Para éstas, las dificultades estan relacionadas con la

compatibilidad del trabajo y las responsabilidades familiares (22%), asi como con la edad (27%).

Como era de suponer, las mujeres ocupadas dedican un 111% mas de tiempo que los hombres a las

tareas domésticas, tres horas y 10 minutos diarios, frente a una hora y media.
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Con respecto a las actividades de cuidado y atencion a menores, se observa que las mujeres dedican un
56% mas de tiempo que los hombres, tres horas y treinta y ocho minutos diarios, frente a dos horas y
veinte minutos. Ello supone que las mujeres dedican algo mas del 60% del tiempo global dedicado por
ambos sexos a estas tareas.

En el caso de la atencion a mayores dependientes, se observa una mayor desigualdad en la dedicacion
de tiempo segun sexo que en el caso del cuidado a menores. Las mujeres dedican un 81% mas de tiempo
que los hombres a esta actividad, una hora y treinta y seis minutos diarios, frente a cincuenta y tres

minutos, desempefiando el 64% del tiempo global destinado al mismo por ambos sexos.

En relaciéon a las actividades consideradas como puntos clave del cuidado de hijos/as, un 80% de las
personas entrevistadas con menores a su cargo reconoce que es la madre la responsable principal del
acompanamiento al médico, un 76% en las reuniones escolares, y un 72% en la atencién en situaciones

de enfermedad y en el cuidado de menores de tres afios que no van a la guarderia.

La participacion del padre en estas actividades adquiere un cierto peso Unicamente en las que podriamos
calificar como menos intensas: en el acompafiamiento al colegio -en un 59% de los casos- y al médico -en
un 7%-.

La importancia de las abuelas maternas se observa de forma especialmente notable en el caso de las
mujeres ocupadas: las madres de estas mujeres asumen el rol de responsable principal de la atencion de
menores durante las vacaciones escolares en un 20% de los casos, asimismo atienden a los y las
menores de tres afios cuando no van a la guarderia en un 22% y se hacen cargo de las situaciones de

enfermedad de los y las menores en un 15% de los casos.

Recapacita sobre la informacion que acabas de leer y plantea en tu vida medidas destinadas a

favorecer la conciliacion.
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Normativa de referencia en igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Si deseas profundizar en algun ambito de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, nada
mejor que beber directamente de la fuente. A continuacion te presentamos las principales normativas de

referencia a nivel, mundial, europeo, estatal y autonémico.
A nivel comunitario y/o mundial:

# Declaracién de Derechos Humanos.

# Normas Internacionales del Trabajo (OIT).

# Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000).

# Directiva 92/85/CEE, medida para promover la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo

de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia.
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Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. En especial, lo

contemplado en el Art. 26 relativo a la proteccion de la Maternidad.

Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de

# Directivas 2000/43/CEE y 2000/78/CEE (29-6-2000), Principio de Igualdad de trato de las
personas y Marco General para la Igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

Directiva 2002/73/CE DEL Parlamento Europeo y el Consejo, del 23 de septiembre de 2002.
Aplicacién del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién y a la promocion. No discriminacion por razén de género en
el empleo y la ocupacion. Modifica la Directiva 76/202/CEE, definiendo de forma clara y
ampliando el término de acoso sexual, asi como las distintas conductas que dan lugar a dicha
situacion de acoso sexual. Su transposicion a nuestro ordenamiento estatal se esta llevando a
cabo en el PROYECTO DE LEY ORGANICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES (20086).

A nivel estatal:

La Constitucion Espafiola de 1978 (articulos 14 y 9.2). Derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo y la obligacion de promover condiciones que sean reales y
efectivas.

R las personas trabajadoras.



Ley 12/2001 de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo, para el

incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones

econdmicas del sistema de la S.S. por maternidad y riesgo en el embarazo.

Guia sobre Evaluacion de Riesgos especificos de la trabajadora embarazada que haya dado
a luz o esté en periodo de lactancia. Comunicacion de la Comision, 05/10/2000, 466 final,
(Directiva 92/85/CEE del Consejo).

Recomendaciones en materia de Igualdad del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
“CARL” (Comision Igualdad, 2002)

Consideraciones generales y buenas practicas sobre Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la negociacion colectiva, aprobado por la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo de Negociacion Colectiva- 2003 (Reunién de 17 de febrero de 2003).

Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre sobre medidas de proteccién integral contra la
Violencia de Género (LOMPIVG), que garantizan los derechos relativos a las condiciones

laborales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género.

Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva “ANC” de los afios 2003, 2004, 2005 y
2006 (Prorroga del ANC 2005).

Proyecto de Ley Organica De Igualdad Entre Mujeres Y Hombres (2006), aprobado en
Consejo de Ministros el 23 de Junio de 2006 y fruto de la transposicion de la Directiva

comunitaria 2002/73/CE a nuestro ordenamiento juridico estatal.
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A nivel andaluz:

#* Ley 18/2003 de Medidas Fiscales y Administrativas. Establece los requisitos para medir el
impacto de género en la tramitacién de todos los anteproyectos de ley, y crea la “Comision de
Impacto de Género”.

# Anteproyecto de Ley para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Sin embargo, sigue existiendo un déficit en cuanto a la puesta en marcha de estas normas, lo que hace
que no podamos hablar aun de una verdadera igualdad entre mujeres y hombres.
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Cuaderno de Actividades

Proyecto de Ley Organica Para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

Esta ley va a guiar las actuaciones que a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres se va a llevar a cabo en Espana, por lo que recomendamos, para ampliar conocimientos,

la lectura de este resumen.

El Consejo de Ministros ha recibido un Informe del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales sobre el
Anteproyecto de Ley Organica de Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo objeto es hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y la eliminacion de toda discriminaciéon contra la mujer en cualquier ambito

de la vida o actuacion publica o privada.

El Proyecto, que modifica todas las leyes estatales afectadas por la inclusion del principio de igualdad
real, contempla un conjunto de medidas de caracter transversal en todos los 6rdenes de la vida politica,
juridica y social dirigidas a:

[l La actuacion de los poderes publicos.
La politica educativa y de salud.
La accion de los medios de comunicacion publicos o privados.
El acceso a las nuevas tecnologias y la sociedad de la informacion.

La politica de desarrollo rural y de vivienda.

O O o o o

La contratacion y la concesion de subvenciones publicas.
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La politica laboral, de empleo y de Seguridad Social.

La funcion publica y cuerpos y fuerzas de seguridad.

El acceso a los bienes y servicios.

La organizacion de la Administracion General del Estado.

La remocioén de los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres es el principio
constitucional que guia todo el contenido del texto, a través del cual se traspone una directiva comunitaria

de 2002, de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

De esta transposicion derivan la definicién de discriminacion directa e indirecta y de acoso sexual y acoso
por razon de sexo, la proteccion de la maternidad, la posibilidad de poner en practica acciones positivas y
las especialidades de la proteccion jurisdiccional del derecho a la igualdad, incluidas las que facilitan la

prueba de la discriminacion.

Las medidas laborales y de Seguridad Social contempladas en el Anteproyecto, que son resultado del
acuerdo basico al que se ha llegado con las centrales sindicales CC.O0 y U.G.T, tienen como finalidad
especifica conseguir la igualdad en un ambito donde, hasta ahora, son mas visibles las desigualdades

entre mujeres y hombres.

En materia laboral, las principales disposiciones que adopta el texto son:
La posibilidad de que la negociacion colectiva establezca medidas de accion positiva que
favorezcan el acceso al empleo de las mujeres y la eliminacion de situaciones de

discriminacién en sus condiciones de trabajo.

[|__la inclusion de la mejora de la formacién y la empleabilidad de las mujeres y de su
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permanencia en el mercado de trabajo como objetivos prioritarios de la politica de empleo.

El reconocimiento del derecho a la conciliaciéon de la vida personal y laboral y el fomento de
una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de las obligaciones

familiares. En concreto, se establece:

El derecho del trabajador/a a adaptar la duracién y distribucién de su jornada de trabajo o el

de la mujer a acumular el permiso de lactancia en jornadas completas.

El derecho a reducir la jornada entre un octavo y la mitad por cuidado de menores de ocho

afos o personas con discapacidad.

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales fuera de los periodos de incapacidad
temporal por embarazo, parto o lactancia y del permiso por maternidad y a suspender el
contrato de trabajo por riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

La posibilidad del disfrute fraccionado del periodo de excedencia de dos anos para el cuidado
de familiares que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan

valerse por si mismos.

El reconocimiento del derecho del padre a disfrutar el permiso de maternidad en caso de

fallecimiento de la madre, aunque ésta no realizara ningun trabajo.

La no reduccién del permiso de maternidad en caso de fallecimiento del hijo.

La ampliacion en dos semanas del permiso de maternidad en caso de nacimiento, adopcién o

acogimiento de hijo discapacitado. Este derecho podra ejercerlo la madre o el padre.
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El reconocimiento de un permiso de paternidad auténomo del de la madre de ocho dias por
nacimiento, adopcion o acogimiento (que se suma al permiso de dos dias ya vigente o a la
mejora del mismo establecida por convenio colectivo). Este derecho se ampliara en dos dias

en supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple.

El establecimiento de un deber de negociar planes de igualdad en los convenios de ambito
empresarial y supra-empresarial. En la negociacién colectiva, ello significa el deber de

negociar:

Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Planes de igualdad en las empresas de mas de 250 trabajadores. Se entiende por plan de
igualdad el conjunto de medidas de acceso al empleo, clasificacién y promocion profesional,
formacion, retribuciones y ordenacién del tiempo de trabajo, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar las discriminaciones por razon de

Sexo.

El reconocimiento de medidas especificas para prevenir el acoso sexual en el trabajo.

La creacion de un distintivo, concedido por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para

empresas que se destaquen por la aplicaciéon de politicas de igualdad.

El reconocimiento de acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de

igualdad.



El mismo modelo de igualdad se introduce también en el ambito del empleo en todas las Administraciones

Publicas, con algunas especificidades en cuanto a:

La representacion equilibrada entre mujeres y hombres en el nombramiento de los titulares de
organos directivos cuya designacion corresponda al Consejo de Ministros; la tendencia a ese
equilibrio en los tribunales y comisiones de seleccion para el acceso al empleo publico y para
la designacion de representantes de 6rganos colegiados, comités de expertos y comités

consultivos.

La igualdad en el empleo publico con medidas como:

e Convocatorias de acceso que no contengan requisitos que sean perjudiciales para
las mujeres o para un colectivo predominantemente femenino.

e El computo de permisos, excedencias, reducciones de jornada y demas beneficios
a efectos de valoracion del tiempo de servicios y otros méritos en la provision de
puestos de trabajo.

e La reserva del 40 por 100 de plazas para mujeres en cursos de formacién y
preferencia en cursos de formacién a quienes se incorporen al servicio activo
después de ejercicio de derechos derivados de la conciliacion de la vida
personal/familiar/profesional.

e La incorporacion de la igualdad en las pruebas de acceso al empleo publico y en

todas las acciones formativas de la Administracion General del Estado.

La elaboracion y remision al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de la informacién
relativa a la aplicacion del principio de igualdad en todos los Departamentos Ministeriales y la
aprobacion por el Gobierno de un Plan de Igualdad en el ambito de la Administracion General

del Estado al inicio de cada legislatura.
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En materia de salud laboral, al igual que sucedia con el empleo son basicas las aportaciones realizadas

por las centrales sindicales CCOO y UGT. Tras duras negociaciones, las principales incluidas en el

Anteproyecto son:
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El reconocimiento de las prestaciones de permiso por paternidad y de riesgo durante la

lactancia.

El computo como periodo de cotizacidn efectiva del permiso de maternidad o paternidad que
subsista a la fecha de extincion del contrato de trabajo o se inicie durante la percepcion de la

prestacion por desempleo.

La ampliacion a siete afos del periodo en que se debe haber cotizado 180 dias para tener
derecho a la prestacion por maternidad. Este derecho también se tendra cuando se haya

cotizado un afo a lo largo de la vida laboral.

La creacion de un nuevo subsidio por maternidad para las trabajadoras que no reunan el
periodo de cotizacidn minima para acceder a la prestacion por maternidad. La cuantia de este
subsidio sera de un 80 por 100 del Indicador Publico de Renta de Efectos Publicos (IPREM) y

su duracion de 42 dias naturales a contar desde el parto.

La consideracion como periodo de cotizacion efectiva de los dos primeros afios de excedencia

por cuidado de hijo y del primer afio de excedencia por cuidado de familiares.

La consideracion como cotizada de la totalidad de la jornada de trabajo en supuestos de

excedencia por cuidado de hijos o familiares inmediatamente posteriores a una reduccién de



jornada o en los supuestos de reduccién por cuidado de hijos o familiares.

No descuento de la prestacion por desempleo del tiempo del permiso de maternidad y
paternidad.

El reconocimiento del subsidio de maternidad y del permiso de paternidad a los trabajadores

autéonomos y la inclusién de este ultimo en los contratos formativos.

Piezas clave del Anteproyecto de Ley Organica de Igualdad entre Mujeres y Hombres son las definiciones,
que se recogen en su Titulo |, del principio de igualdad, de la discriminacion directa o indirecta por razén
de sexo, del trato desfavorable relacionado con el embarazo o la maternidad y de las represalias que
puedan sufrir quienes hayan reclamado para exigir el cumplimiento del principio de igualdad. En el mismo
titulo también se establecen:

Las consecuencias de las conductas discriminatorias: declaracion de nulidad de las
actuaciones, obligacion de indemnizar a la mujer discriminada en proporcion a los dafos

sufridos e imposicién, en su caso, de sanciones disuasorias.

La posibilidad de establecer acciones positivas, de caracter temporal, para corregir

situaciones de discriminacion.
Los elementos de la tutela judicial frente a situaciones de discriminacion (proceso sumario y

preferente y remision a la legislacion procesal correspondiente la determinacién de los sujetos

legitimados para actuar en él).
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La inversion de la carga de la prueba ante alegacion de conductas discriminatorias.

Respecto a las politicas publicas para la igualdad, el texto incluye:
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Criterios como la garantia de la efectividad del derecho a la igualdad, su integracién en todas
las politicas publicas, la colaboracion entre Administraciones para su aplicacion, la
participacién equilibrada entre mujeres y hombres en la toma de decisiones, la erradicacién de
la violencia contra las mujeres, la proteccion de la maternidad y situaciones derivadas de ella,
el establecimiento de medidas de conciliacién de la vida personal/familiar/laboral, la
colaboracion de las Administraciones Publicas con partidos politicos, agentes sociales y

asociaciones de mujeres, y el fomento de la igualdad en las relaciones entre particulares.

El principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los nombramientos y

designaciones de los poderes publicos.

La reforma de la Ley Organica de Régimen Electoral General para garantizar una composicion
equilibrada de ambos sexos en las listas electorales.

La obligacion de realizar informe de impacto de género en todos los proyectos de
disposiciones generales y en los planes de especial relevancia econdémica y social que

apruebe el Consejo de Ministros.

La obligacion del Gobierno de elaborar periédicamente un Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades.

La incorporacion al sistema educativo de la formacién en materia de igualdad y el fomento de

la ensefianza y la investigacion en materia de igualdad en el ambito de la educacién superior.



La integracion del principio de igualdad en todos los objetivos y actuaciones de la politica de
salud y de las distintas necesidades que tienen en este ambito mujeres y hombres; la
promocioén de la salud de las mujeres y, en especial, de su salud laboral y de la atencion a las
situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo; la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres en puestos directivos y de responsabilidad profesional del conjunto del
sistema de salud.

La obligacion de los medios de comunicacion de titularidad publica de velar por una
transmision igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres; de reflejar su presencia en los
diversos ambitos de la vida social; de utilizar un lenguaje no sexista y colaborar en campanas

institucionales dirigidas al fomento de la igualdad y a erradicar la violencia de género.

La promocion en los medios de comunicacion de titularidad privada de coédigos de
autorregulacion a fin de que se cumpla la legislacion en materia de igualdad en todas sus

actividades, incluida la publicidad y la venta.

La publicidad que comporte una conducta discriminatoria se entendera ilicita y el Instituto de
la Mujer, a través del Observatorio de la Publicidad, podra ejercer la accion judicial de
cesacion de publicidad ilicita.

El fomento del acceso de la mujer a las nuevas tecnologias, especialmente en zonas y

colectivos de mujeres en las que se detecte un especial retraso en este aspecto.

El impulso de medidas que favorezcan la cotitularidad de la mujer de las explotaciones

agrarias y de las acciones de formacion de la mujer en el mundo rural.

Medidas de acceso a la vivienda de los colectivos de mujeres en los que concurra alguna
situacion de necesidad especial: exclusion social, victimas de la violencia de género o familias
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monoparentales.

El establecimiento de condiciones de ejecucién de los contratos publicos que promuevan la

igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

El Anteproyecto recoge varias disposiciones para garantizar la igualdad de trato de las mujeres en el

acceso a los bienes y servicios tales como:

El cumplimiento de la igualdad en el suministro de bienes y servicios disponibles para el
publico y del principio de libre eleccién de la parte contratante, salvo que dicha eleccién venga

determinada por el sexo.

La prohibicién de hacer indagaciones sobre el embarazo de la contratante (salvo por razones
de proteccioén de la salud), de considerar el sexo o los costes relacionados con el embarazo y
la maternidad como factor de calculo de primas y prestaciones en los contratos de seguro o

servicios financieros.

Las consecuencias del incumplimiento de las medidas anteriores: resolucién del contrato,
reclamacion de la asimilacién de primas y prestaciones, a las del sexo mas beneficiado, o

reclamacion de indemnizacién proporcional al perjuicio sufrido.

En cuanto a la responsabilidad social de las empresas, el texto establece la posibilidad de que las
empresas emprendan acciones en materia de igualdad, decididas unilateralmente por las empresas o
acordadas con la representacion de los trabajadores, las organizaciones de consumidores y usuarios, los

organismos.de igualdad o las asociaciones de defensa de la igualdad. También que las empresas hagan
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uso publicitario de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad y de que el Instituto de la
Mujer ejerza la accion de cesacion de publicidad ilicita cuando pueda tratarse de publicidad engafiosa.

Asimismo, las grandes empresas tendran que abrir sus consejos de administracion a la participacion de

mujeres.

El texto contempla la creacidon del Consejo de Participacion de la Mujer como cauce de participacion de
las organizaciones de mujeres. Estard compuesto por asociaciones y organizaciones de mujeres con
implantacion en todo el territorio nacional asi como por representantes, tanto de la Administracion General

del Estado como de las Comunidades Autonomas y entidades que integran la administracion local.
Finalmente, el Anteproyecto contempla la creacién en la Administracion General del Estado de una

Comisioén Interministerial de Igualdad para la coordinacion de las politicas de igualdad y la encomienda a

un centro directivo, dentro de cada Ministerio, del desarrollo de las funciones relacionadas con la igualdad.
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Glosario de términos:

La accién positiva es un conjunto de medidas de caracter temporal, que tiene por
finalidad eliminar los obstaculos que se oponen a la igualdad real entre hombres y mujeres. Es una
estrategia que proporciona una serie de ventajas a los grupos discriminados para paliar las diferencias o

garantizar la igualdad cuando las leyes por si sola no pueden.

Comprende todo comportamiento sexual verbal o fisico, no deseado por la persona
acosada, llevado a cabo en distintos espacios de la vida cotidiana, aprovechandose de una situacion de
superioridad o compaferismo y que repercute en las condiciones del entorno haciéndolas hostiles,
intimidatorios y humillantes. El acoso sexual es una expresion mas de las relaciones de poder que ejercen

los hombres sobre las mujeres.

Es tomar al hombre como medida de todas las cosas. Se da cuando un estudio,
analisis o investigacion se enfoca desde la perspectiva masculina unicamente, presentando la experiencia
y las necesidades de los hombres, como centrales a la experiencia humana (como valida para ambos

sexos) y por tanto la unica relevante, la Unica importante.

Método de intervencion educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases se
asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y nifos,
independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la igualdad de valores de las
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personas. La Ley Organica 2/2006 de educacién establece como uno de sus principios fundamentales “la
equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacién y actué
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencioén a las que deriven de discapacidad”.

Consiste en ftratar a los sexos como diametralmente opuestos y no con
caracteristicas semejantes. Podria considerarse como una forma extrema del doble patron. Se trata a las
mujeres y a los hombres como si fueran absolutamente diferentes, en lugar de tratarlos como dos grupos

que tienen muchas semejanzas y algunas diferencias.

Variedad, diversidad de actitudes y comportamientos. El concepto de la diferencia entre los
sexos no implica la valoracion desigual de las actitudes y comportamientos referidos a uno u otro sexo. No
obstante es en base a esta diferencia sobre la que se ha construido sociedades patriarcales,

androcéntricas y discriminatorias.

Segun la ONU, es toda actuacion, distincion, exclusion o preferencia que tenga por
objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o
en cualquier otra esfera de la vida publica.

Hace referencia a la division del trabajo originada por la capacidad
reproductiva de la mujer, y que ha relegado a esta al ambito privado responsabilizandose casi

exclusivamente de las tareas del hogar, y al hombre al publico.
Condicién a la que se ven sometidas las mujeres que desempefian un trabajo

remunerado y que ademas deben desarrollar todas las tareas que implica el trabajo reproductivo y que no

es compartido por sus compaferos.
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Se da cuando una misma conducta, es evaluada con distinto parametro para uno u otro

sexo. Como por ejemplo el adulterio, la embriaguez, etc.

Proceso a través del cual las mujeres van participando en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder. Actualmente esta expresion es utilizada también para hablar de la toma de
conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las mujeres, y que tiene que ver con la
recuperacion de la propia dignidad como personas.

Se identifica con el ambito reproductivo, con el espacio en el que tienen lugar la
crianza, los afectos y el cuidado de las personas dependientes, es decir, donde se cubren las necesidades

personales. En este especio es donde se ha colocado tradicionalmente a las mujeres.

Es el espacio y el tiempo que se dedica a las tareas relacionadas con el cuidado y
mantenimiento del hogar y la familia. Al igual que el doméstico, se encuentra tradicionalmente asociado a

la mujer.

Se identifica con el ambito productivo, con el espacio de la actividad donde tiene lugar
la vida laboral, social, politica, econémica. Es el lugar de participacion y de reconocimiento. Este espacio
se asocia a los hombres.

Imagen mental muy simplificada de alguna categoria de personas, compartida por un grupo
de personas. Van acompafiados de prejuicios, esto es, de una predisposicion favorable o desfavorable

hacia cualquier miembro de la categoria en cuestion.
O estereotipos sexuales. Reflejan las creencias populares sobre las

actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan y distinguen a los hombres de

las mujeres.
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Se identifica a la mujer con la familia. Esto significa que se considera que el papel de la
mujer dentro del nucleo familiar determina su existencia y por tanto define sus necesidades y la forma en

la que se le toma en cuenta.

Corriente de pensamiento en constante evolucion por la defensa de la igualdad de los
derechos y oportunidades entre ambos sexos. Constituye una forma diferente de ver el mundo vy las

relaciones de poder que se establecen entre los sexos.

Conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales construidas en cada
cultura tomando como base la diferencia sexual. Se transmite de generacién en generacion, y establece la

diferencia entre lo masculino y lo femenino. Es modificable.

La igualdad es un concepto de caracter formal que nos permite sustituir unos elementos por
otros sin que el resultado se altere. Cuando este concepto se refiere a personas, implica la necesidad de
dar un trato igualitario a las mismas, sean cuales sean sus caracteristicas individuales. Es una relacion de

equivalencia en la que las personas tienen el mismo valor independientemente del sexo de las mismas.

Es una corriente que pretende introducir los conceptos relativos a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, de forma transversal en todos los ambitos de la vida, poniendo el

acento en todo lo relativo a politicas y acciones.

Representa un sistema familiar, social, ideoldgico y politico mediante el cual los hombres,
por la fuerza, usando la presioén directa o por medio de simbolos, ritos, tradiciones, leyes, educacion, etc.
determinan qué funciones podemos o no desempenfar las mujeres, que siempre estan subordinadas a los

hombres.
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Estrategias encaminadas a lograr la participacion activa de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad mediante la definicion de unos objetivos que se concreten en actuaciones a corto y

medio plazo. Estas estrategias implican a agentes sociales y politicos.

Herramienta de analisis que nos permite identificar las diferencias entre
hombres y mujeres para establecer acciones tendientes a promover situaciones de equidad. Las
diferencias que se intentan detectar se refieren a resultados, no a hechos, importan las actuaciones que
tienen por resultado una limitacién de las oportunidades o posibilidades para las mujeres. El uso de la

perspectiva de género nos permitira entender de manera nueva los viejos problemas.

Conjunto de expectativas acerca de los comportamientos sociales considerados apropiados
para las personas que poseen un sexo determinado. Formado por el conjunto de normas, principios y

representaciones culturales que dicta la sociedad sobre el comportamiento masculino y femenino.

Se refiere a la concentracion de las mujeres en determinadas ocupaciones o
familias profesionales que generalmente se caracterizan por tener condiciones de empleo poco
satisfactorias, bajos salarios y pocas oportunidades de formacion continua y adquisicion de
cualificaciones afadidas. Son por tanto empleos feminizados, fuente de desigualdades en el mercado
laboral, ya que el valor asociado a ellos y su remuneracion es menor. La segregacion puede ser
horizontal, cuando la concentracion se produce en determinadas ocupaciones / familias profesionales; y

vertical, cuando las mujeres se concentran en puestos de baja responsabilidad.

Discriminacion de personas de sexo femenino por considerarlo inferior al masculino.
Normalmente el sexo discriminado es el femenino. El sexismo impregna todos los aspectos de la vida de

las personas, incluyendo como no, el lenguaje.

Caracteristica biolodgica transmisible genéticamente a través de los cromosomas X e Y, establece

la diferencia entre machos y hembras, y es inmodificable.
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